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A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

XXVII. EVFOLYAM elért eredményeinek alapjan
KIVALO IGAZGATOSAG
5. SZ A M kitiintetésben

a Helykozi Tavbeszélo Igazgatdsdg,
a Szegedi Postaigazgatésag és
a Soproni Postaigazgatosdag

\ részesililt, A posta-vezérigazgatd és a Postasok
kﬁy ¥. Szakszervezetének elnoksége

1983. MAJUS DICSERO OKLEVELET

a Pécsi Postaigazgatosag,

a Posta*Oktatdsi Kozpont,

a Posta Kozponti Miiszaki Hivatal és

a Posta Csekkleszamolé Hivatal
kapta. A

KOZLEKEDES, POSTA ES TAVKOZLES
KIVALO BRIGADJA

kitiintetésben a Rdba technikus, tizemmérnok
szocialista brigad (Helykozi Tavbeszélo lgaz-
gatosag gyori lizeme), a Dobé Katalin tdvbe-
szélo-kezelb szocialista brigdad (Zalaegerszeg 1
postahivatal) és a Komarov kézbesité szocia-
lista brigad (Ujpest 1 postahivatal) részesiilt,
A

ARA: 1,50 FORINT

POSTA KIVALO BRIGADJA

Ritlintetést a kovetkezd 23 kollektiva kapta:
Savaria tavbeszélé-kezelo szocialista brigad
(Szombathely 1 postahivatal), Zrinyi Miklos
technikus szocialista brigad (Helykozi Tavbe-
sz6l6 Igazgatosag gyartd és szerelG ilizeme),
Endre korzetmesterségi szocialista

Egyetértés kétszeri iilés utan

A postis értelmiség helyzetérdl és a kollektiv szerzodés modositasarol targyalt a kozponti vezetdség

Két jelentds és széles kori kv-titkar pedig a Magyar Pos-
vitat kilatdsba helyez6é ' témat ta Kollektiv Szerz6désének
terjesztett szakszervezetiink el- 1983, évi moédositasédra tett ja-

kagazdasagi és szocidlpolitikai
foosztalydnak vezetdje, tobb
postai vezetd, valamint a Koz-

sodik napirendi pont. A Kkol-
lektiv szerz6dés modositasanak
tervezetét mar a munkahelyi

noksége a kozponti vezetlség
elé dprilis 19-i {ilésére. Megye-
ri Laszl6 kv-titkdr a postas
értelmiségi dolgozék helyzeté-
r6l, a koriikben végzett felmé-
rés tapasztalatairé] szélo, és a
tovabbi feladatokra javaslatot
tartalmazé jelentést, dr, Palo-
tas Magda vezérigazgato-
helyettes és Péntek Petronella

Megyeri Laszlo

vaslatat terjesztette a testiilet
elé.

Az elsé napirendi pont fon-
tossagat és az irdnta megnyil-
vanulé érdeklddést bizonyitja,
hogy szakszervezetiink meghi-
vasat elfogadta, és a vitaban
részt is vett Jakab Sandor, a
SZOT fétitkarhelyettese, dr.
Sarvari Laszlo, a KPM mun-

Péntek Petronella

lekedési és Tavkozlési Muisza-
ki Fé6iskola képviselGje. A
testiilet valasztott tagjaibdl
nyolcan fejtették ki vélemé-
nyiiket., A témaré6! lapunk 6.
oldalan adunk részletes tajé-
koztatést.

A vartnal is élénkebb vitat
valtott ki a méar a délutani
ordkban teritékre keriilé ma-

Jakab Sédndor

forumokon is nagy érdeklodés
kisérte, Mindamellett, hogy a
bizalmitestiiletek tagjai egy-
ontetlien elismerték, hogy kol-
lektiv szerz6désiink kiallta az
id6 probajat, és nincs sziikség
arra, hogy az évenként esedé-
kessé valé kisebb  iddszerd
modositasokat széles korben
megvitassak, a mostani terve-
zet egyetlen pontjaval nem ér-
tettek egyet. A hdl6zatépités-
ben, a magasépitésben és a
fenntartdsban foglalkoztatott
fizikai dolgozok altal a napi
munkaidén feliil tdton toltott
id6 dijazasdnak alapbéresité-
sét kifogasoltédk.

A dolgozbk véleményének a
kozponti vezetbség tagjai han-
got adtak a vitdban, s ennek
eredményeként a testiilet a

modositdsnak ezt a pontjat
nem fogadta el.
Az ezt kiovetd tobboldald

targyvalasok eredményeképpen
olyan javaslat késziilt, hogy az
emlitett dolgozé6k a ~munka-
id6n feliili utazasért bérpétlé-
kot kapnak,

A kdzponti vezetbség a ja-
vaslatot mdjus 10-i rendkiviili
{ilésén elfogadta. Az ennek
megfeleléen médositott kollek-
tiv szerz6dést a posta vezér-
igazgat6ja és a testiilet nevé-
ben szakszervezetiink fotitka-
ra aladrja.

Talan még eloidénynek sem
nevezhet6 az utolsé aprilisi
hétvége, az id6 is kissé hlvos,
a SZOT balatonfiiredi — so-
kak altal szallodanak vélt —
oktatasi intézete elé egyre-
masra autobuszok, személyko-
csik gordiilnek. A Postasok
Szakszervezete kozponti veze-
toségének tagjai, valamint jo
néhdny nagy létszama alap-
szervének titkarai gylilekez-
nek, tobben hazastarsukkal
egylitt, hogy részt vegyenek a
szamukra szervezett hétvégi
tovabbképzésen és megbeszé-
lésen.

A péntek délutdn és este
még hivatalos program nélkiil
telik el, hacsak a szakszerve-
zeti napokra jellemz6 wvagy
emlékeztetd ismerkedést,. ba-
ratkozast nem tekintjik an-
nak. Ezt pedig annal inkabb
megtehetjiik, mivel a csalad-
tagok elfoglaltsiga masnap is
szervezett kirandulds, varos-
nézés Veszprémben, majd ki-
nek-kinek kedve szerint séta,
sport, edzés vagy mindossze
(s ez sem éppen megvetendd)
kikapesolédas, pihenés, per-
sze kozosen.

Vegyiik azonban szemiigyre
az Osszejovetel 6 céljat, a tes-
tileti tagok tovabbképzését!
Szombaton délelétt ,,telt haz”
el6tt tarthatta meg gondolat-
ébreszté eléadasat dr. Sali Fe-
renc, a SZOT szervezési és ka-
derosztalydnak  vezetdje a
munkahelyi demokrdcia idé6-
szerdl kérdéseirdl. Arrdl, hogy
a SZOT 1981. oktoberi iilésé-
nek allasfoglaldasa nyomadn
megjelent, 1049-esként kozis-
mertté valt hatdrozat Gj sza-
kaszt nyitott meg a munkahe-
lyi életben, azzal, hogy eszkozt
adott a dolgozéknak ahhoz,
hogy segité szdndékkal bele-
szolhassanak a tervkészitésbe,
a munka megszervezésébe,
hogy maguk is ellendrizhessék
a feladatok végrehajtasat, st

zet), Beton-acél

gdd

gad (Kozponti
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Hétvége — tovabbképzéssel

véleményt mondhassanak a
gazdasagi vezet6k munkajarol.

Megvan tehat a lehetoség,
csak meg kell tanulni, hogyan
éljink vele. Nem értik még
ugyanis mindentitt, hogy mirél
van szd,s formailag megtart-
va a férumokat igyekeznek
eleget tenni az elbirasoknak.
Pedig az el6irdsok csak kere-
tet adtak ahhoz, hogy az egyes
munkahelyeken a helyi erévi-
szonyokhoz alkalmazkodva
alakitsak ki a demokratizmust,
amely ilyenforméan vallalati
kategériava valt. Eszre kell
azt is venni, hogy az emlitett
hatdrozat mdar nem valtott ki
olyan ellenkezést a partnerek-
bél, mint el6zményei. Nyilvan-
valova valt ugyanis, hogy a
legjobb képességli vezetGé sem
boldogul a dolgozék kozremi-
kodése nélkiil: a korabban
kellemetlen hangzastunak ér-
zett belesz6last ma mar segit-
ségként fogjak fel, és a legtobb
helyen igénylik is.

A legnehezebben elsajatit-
haté pontja a demokrécianak
mindkét részrél a vezetbk
munkajarél alkotott vélemény
megformalasa és kozvetitése.
A testiileti tagok érzik a fiig-
goséget, és emiatt batortala-
nok. Pedig a dolgozéknak min-
den vezet6r6l van véleményiik;
ezt ne hata mogott sugdossak,
hanem 0#szintén tarjak elé, ne
a lejaratds, hanem a segités
szandékaval. A demokraciat
ugyanis nem szabad &sszeté-
veszteni a fegyelmezetlenség-
gel, de a gyenge vezetést sem
lehet egyszerlien a demokréacia
szdmlajara irni.

A gondolat csakugyan gon-
dolatokat sziil, a Kkibdvitett
testiilet tagjai — ezuttal nem
férumon tandcskozva, mégis —
élénk eszmecserét folytattak a
demokraciardl, ezen beliill a

férumok szerepérsl. Feltétle-
niil segiti-e a mozgalmat az
egyes testiiletek nagy létsza-
ma? Ha a férum mikodése
formalis (sajnos, ez is tapasz-
talhatd), eredményessége nem
ellenstlyozza a kiesett munkat.
Meg kell keresni a féorumok*
megfelelé helyét és szerepét a
két véglet kozott. Az se Jjo
ugyanis, ha fetisizdljuk, de az
se, ha semmibe vessziik. Hogy
eleven legyen a munkahelyi
demokracia, ahhoz meg kell
a dolgozékkal a megfeleléen
szoros kapcsolatot teremteni.
A demokracia ugyanis nem-
csak a forumokon él, s6t elsé-
sorban nem is férum, ha-
nem légkor, munkahelyi koz-
érzet kérdése, és feltétele az
Oszinteség, a bizalom. Ebbol
kovetkezik, hogy létrejottéhez
tudatformaldsra van sziikség,

ez pedig Osszefogéast igényld
lassu folyamat.
Talan kevésbé hatasosan

agitdlunk a demokracia mel-
lett, mint kordbban tettiik mas
céljainkért kiizdve, s nem tud-
juk levetkdzni a mozgalomban
kialakult, de immar idésze-
ritlen szokésainkat? Minden-
esetre merész vallalkozds a
munkahely életébe valé be-
avatkozas, hiszen az emberek
hazdnkban — és ez kiilondsen
4ll a szabalyzatokat besulyko-
16 postasokra — a parancs f6l-
tétlen teljesitéséhez szoktak,
A mozgalmi szotdrban fel
nem lelhetd, de rendkiviil ta-
1416 kifejezéssel is megismer-
kedhettiink az egyik hozzaszo-
las kapesan: a kényszerdemok-
raciaval. Kitaldléja szakszer-
vezeti tisztsége mellett gazda-
sagi vezetd, a fogalom pedig
azt a moédszert fedi, hogy sen-
kit nemr enged el egy megbe-
szélésrél anélkiil, hogy véle-

ményt mondana, még ha az
kellemetlen igazsdgokat is tar-
talmaz. Am ez a médszer nen
nélkiilozheti az el6bb mar em-
litett Oszinteséget és bizalmat,
és sz0 sem lehet a megtorlas
legesekélyebb megnyilvanula-
sar6l sem.

Ez az a pont, amelyrdl a veze-
tok megitélésének sokat vita-
tott kérdésénél e! kell indulni.
Olyannak kell lennie a mun-
kahelyi légkornek, hogy a vé-
lemény kimonddsdval megbi-
zott tisztségviseld vdlasztéinak
védelmére tamaszkodhasson.
fgy az alkotott és nyilvanos-
sagra hozott vélemény se lehet
hatastalan. Annal is kevésbé,
mivel annak nyoma marad a
személyi anyagban is. Igaz,
hogy a szakszervezeti megbi-
zatds nalunk sem teljesen koc-

kazatmentes — foglalta Ossze
a retorzié kérdésérdl sz6lé vi-
tat az eléadé — de rendsze-

riinkben arrél igazan nem be-

szélhetlink, hogy barki is a
szakszervezeti mozgalomban
kifejtett munkassaganak aldo-
zatava valnék.

Osszefiiggdétt a demokrécia
érvényesiilésével a délutani
program is. Ennek soran

ugyanis hat kis csoportot ala-
kitva beszélgettek a résztve-
vok munkdjuk lehetéségeirdl,
gondjaikrél, a tagsdggal kiala-
kitott kapcsolatukrol, valamint
a memrég lezajlott beszdmolod
taggytiléseken szerzett szemé-
lyes tapasztalataikrél. A ko-
tetlen eszmecsere a jegyzo-
konyvekbdl, jelentésekbdl osz-
sze nem gyljthetd bdséges in-
formaciét nyajtott szakszerve-
zetiink vezetbinek a XI. kong-
resszus hatidrozatainak végre-
hajtasarol. Ez az ijsmeretanyag
j61 hasznosithat6 a hamarosan
esedékessé vild félidei besza-
molé elkészitésekor.

A hétvégi tovabbképzés le-
hetdséget nytitott arra is, hogy

kozlési Uzem), Angela Davis forgalmi komp-
lex szocialista brigad (Mindszent postahiva-
tal), Augusztus 20. alkézpontos szocialista bri-
gad (Veszprém megyei Tavkozlési Uzem), Sdg-
vari Endre fékozpontos miiszerész szocialista

Aprilis 4. pénzfelvevd szocialista brigdd (Pécs
1 postahivatal), Gagarin miiszerész szocialista

Sdgvari

brigad (Borsod-Abalj-Zemplén megyei
[, brigid (D
{( . 4 rigad (Dél-Pest megyei
\ brigid (HajdG-Bihar

Uzem), Petdfi tavirdsz szocialista brigad (Koz-
ponti Taviré Hivatal), Neumann Jdanos ifjusdgi
karbantarté wmiszerész, mérnok
brigad (Szamitdstechnikai és Szervezési Inté-
tervezémérndk
brigad (Tervezd Intézet),
t6-, rakodéomunkds szocialista brigdad
ponti Anyaghivatal), Pet6fi Sandor karbantar-
t6 miiszerész szocialista brigid (Gyéri Veze-
ték nélkiili Tavkoézlési Feliigyeldség,
Otté miiszerész szocialista brigad
Tavbeszéls Uzem), Vasas
brigdad (Kozponti Jarmitelep), Békésy Gyoérgy
mérnok szocialista brigdd (Kisérleti
November 7. villanyszerelé szocialista brigdd
(K6zponti Magasépitési Uzem),
reld szocialista brigdd (Kézponti Javité Uzem),
Joézsef Attila adréma gépkezeld szocialista bri-
gad (Koézponti Hirlap Iroda),
miiszerész-kérzettag komplex szocialista bri-
(Csongrdd megyei
Szputnyik létesitményi mérndk szocialista bri-
Beruhézéasi
Gyorgy kézbesité szocialista brigdd
10 postahivatal), Tavasz felvevéd

brigdd (Budapest 132 postahivatal).

Tav-

Tavkozlési Uzem),

megyei Tavkozlési

szocialista

szocialista
Jozsef Attila szalli-
(Koz-

Korvin
(Krisztina
lakatos szocialista
Intézet),

Lendiilet sze-

Erdei Ferenc

Tavkdzlési Uzem),

Iroda), Kilidn
(Miskole
szocialista

a vezetd testiilet tagjai és a
jelenlevé szb-titkarok talal-
kozzanak a Német Szovetségi
Kozlarsasag postasszakszerve-
zetének hazankban tartdzkodd
klldottségével is. A vendégek
a munkajukrol adott rovid ta-
jékoztatd utan kérdésekre is
készségesen valaszoltak.

Ha a hdaromszor nyolc orat
szabélyosan betartani nem is
lehetett, de a hasznos megbe-

széléseket tobb 6ras — folos-
legesnek egyaltalan nem ne-
vezhetd — kellemes egyiittlét

kovette. A j6 hangulatrol elébb
szorakoztaté misor gondosko-
dott... utdna ment minden
magat6él. A pihenéshez a Ba-
latonra vagy a domboldalra
nézé szobakban taldn nem is
volt szlikség nyolc 6rara. A
Baricska-csarda fel6l szemlé-
16d6k nem tudhattdk, hogy
akiket az épiilet el6tt joked-
viien bucstzkodni latnak, nem
szabadsagukat toltotték  itt,
hanem a mindennapi munka-
jukban alkalmazandé hasznos
ismereteket nyijté tovabbkép-
zésben vettek részt,
B. L.
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A posta maradjon
a hirkozlés gazdaja
Vendégiink volt az NSZK

postasszakszervezetének kiildotisége

Tajékozodni jottek, ismer-
kedni a magyar dolgozok, el-
sosorban a postasok szakszer-
vezeti mozgalmaval, élet- és
munkakoriilményeivel, Oriil-
nek ezért a javasolt program-
nak, annak, hogy taldlkozhat-
nak Gaéaspar Sandorral, a
SZOT f6titkaraval, Téth Illés-
sel, a posta vezérigazgatoja-
val, meglatogathatnak buda-
pesti és vidéki postahivatalo-
kat, tavkozlési berendezése-
ket, megismerhetik a fovéarost
és az orszig egyes részeit, el-
beszélgethetnek a kozponti ve-
zetoség tagjaival. Az érdeklo-
dés kozben azonban vendége-
ink: Kurt van Haaren, a Né-
met Szovetségi Koztarsasag
postasszakszervezetének elno-
ke és az altala vezetett dele-
gacié masik két tagja, Peter
Vonten, a kolni teriileti bi-
zottsag elndke és Franz Treml,
a memzetkozi kapcsolatok osz-
talydanak vezetdje, moédot ta-
laltak arra is. hogy sajat mun-
kéjukrdl beszéljenek, példaul
a masik cikkiinkben ismerte-
tett balatonfiiredi hétvégi to-
vibbképzés részvevainek adott
tdjékoztaté alkalmaval. Olva-
soinknak ezittal ezekbdl az
informécidkbél valogatjuk ki
a legérdekesebbeket.

Az elnOk wvisszapillantdssal
kezdte tdjékoztatojat. Otven
évvel ezel6tt, majus masodi-
kdn romboltik le a ndcik a
szakszervezeti szdklhdzakat, és
hurcoltdk koncentraciés tabo-
rokba a munkasvezetoket, A
majus 1-i linnepségeket ezért
arra hasznaljik fel, hogy em-
lékeztessék az  embereket
erre g gaztettre, s hogy fel-
vilagositsdk a fiatalokat az
ekkor kezdb6bdOtt rémuralom-
rol és minden  kovetkezmé-
nyérdl. Nem szabad az ese-
ményeknek megismétlédnitik,
mert a mai fegyverkészletek-
kel otvenszer el lehetne pusz-
titani az egész emberiséget,
Szerencsére erds-a békemoz-
galmuk, s ebben sok fiatal
részt vesz.

A politikai fesziiltség mel-
lett a legnagyobb gondot a
gazdasagi valsag, ennek Kko-
vetkeztében & munkanélkiili-
ség okozza. 2 milli6 300 ezer
munkanélkiilit tartanak nyil-
van, ezenkivil korilbeliil 1
millié azdknak a szama, akik
roviditett munkaiddben dol-
goznak. Ahhoz, hogy a mun-
kanélkiiliség fokozddasat meg-
allitsék, a tenmelést 3,5 szaza-
lékkal kellene novelni. Ha
pedig az otvenes évek gazda-
sagi csodajat akarnak elérni,
15 szazalékkal kellene bévi-
teni a termelést. Az ilyen
mérték{ iparositias azonban
mar belathatatlan koérnyezeti
artalmat okozna, hiszen mar
manapsag is tapasztalhat6 az
erdbknek a levegdszennyezo-
dés okozta elhaldsa. A torté-
nelem folyaman az ember
mindig arra torekedett, hogy
uralkodjék a természet {£0-
16tt. Odaig jutottunk, hogy
napjainkban méar a természet
szorul védelemre, s ez azem-
berre ré oOriasi felelGsséget.

Bar a gazdasagfejlesztés
nem zarhaté ki teljes mérték-
ben az 1ij munkaalkalmak lé-
tesitésének eszkoztarabél, a
német szakszervezeli szovet-
ség mas megoldasokat is ke-
res. Egyelére a munkaidé
csokkentése igér  bizonyos
eredményeket, 1gazsigosab-
ban szeretnék elosztani a
munkat. A mikroelektronika
terjedése ugyanis munkaszer-
vezési és ésszerlisitési folya-
matokat indit el; ennek ko-
vetkeztében az elviégzendd
feladatok 3 megmaradé keve-
sebb dolgozéra  hérulnak.
Nem engedheté meg, hogy

21, Y -

amig a szerencsésebbeket na-
gyobb intenzitdssal terhelik, a
dolgozok jelentos részét kire-
kesztik - a munkalehetOségek-
b6l

A heti munkaid6nek 35 6ra-
ra valé csokkentése 1 millié
300 ezer munkahelyet nyitna
meg. Ezenkiviil a nyugdij-
korhatar lészoritasdnak gon-
dolataval is *foglalkoznak, még
olyanformén is, hogy Onként
kordbban nyugdijba lehessen
menni, s az onkéntességet Ki-
terjesztenék részmunkaidd
vallalasédra.

A posta fejlesztésére az jel-
lemz06, hogy a klasszikus pos-
tarél elfeledkezve a tavkoazlés
korszer(isitését erdltetik. Na-
luk ugyanis a hagyoméanyos

postaszolgédlat réafizetéses, s a|

jelenlegi korményzat posta-
ligyi minisztere — egyéb te-
kintetben is csak a technika
mindenhatésagat tartva szem
elott — nem akar gazdaséag-
talan agazatba befektetni. Az
NSZK-ban g tavkozlés fej-
lesztése elsGsorban a digita-
lis rendszerekre vald teljes at-
alldsndl tart. Az atviteli ne-
hézségek lekilizdése végett a
halézatot koaxidlis kébelekkel
kellene  atépiteni. Ennek
nyersanyagigénye miatt vi-
szont elotérbe 1ép az egyéb-
ként draga {ivegszéltechnika.
E hédrom irdnya fejlesztés
oriasi koltségei héattérbe szo-
ritjdk a dolgozdkrdl valé gon-
doskodast.

A mikroelektronika gyors
terjedése az iparban, a keres-
kedelemben, az allamigazga-
tasban, s6t a maganéletben az
uj szolgaltatdsok nyujtasanak
lehetosége mellett kedvezot-
len kovetkezményekkel is jar.
A mar emlitett racionalizala-
si hulldmon kivill hatranyo-
san befolyasolja mind a dol-
gozok, mind az igénybevevok
személyiségét, emellett arra
csdbitja a konmanyzatot, hogy
egyes hirkiozlési szolgaltataso-
kat magankézbe juttasson. A
szakszervezet arra torekszik,
hogy a posta a hirkozlést tel-
jes egészében kézben tartsa, s
eziltal megmaradjon az el-
lenérzése a fejlesztés irdnya
folott, masrészt eleget tudjon
tenni a nemzetkoz kotelezett-
ségeknek, Az egységes ira-
nyitas pedig feltétele annak,
hogy az egész folyamatba a
szakszervezet beleszélhasson,
amihez igénybe veszi g szak-
szervezeti szovetség segitségét.

Ma ugyanis tamaszkodhat-
nak a szovetségre, mert az
NSZK szakszervezeti mozgal-
ma egységes, nem oszlik meg
politikai vagy vallasi csopor-
tosuldsok szerint, mint annak
idején. A weiman koztiarsa-
sag alatt csak a postdsok 18
kiilonbozd szakszervezetet al-
kottak. Mai elviik: egy iizem
— egy szakszervezet.

Az erds, egységes munkas-
mozgalmon beliil is jelentds-
nek érzik szerepliket, ugyanis
taglétszamukat illetben az
agazati szakszervezetek sord-
ban az otodik helyet foglaljak
el. Egyébkéni is a robbands-
szer( miiszaki fejlodésnél, en-
nek folytin a vilag Osszeszii-
kiilésénél fogva a hirkozlés
kulesiparnra valt, Kkiszoritva
egyeduralmi helyzetébdl az
acélipart. Igyekeznek tehat ér-
vényesiteni belesz6lasi jogu-
kat a dolgozdk éndekeinek vé-
delmében. Am az egyetértés,
a vété csak az értelemre ha-
t6 eszkéz. Ha ez nem vezet
célra, marad a szakszerveze-
tek hagyoményos fegyverének
igénybevétele.

Kivanjuk, hogy erre ne le-
gyen sziikségiik.

Benda Istvan

Kurt van Haaren, Peter Vonten és Franz Treml a szakszer-
vezetiink székhiziban foly6 megbeszélésen

Udiiltetési kedvezmény
postas dolgozoknak

Szakszervezetiink elnokségé-
nek 1974. évi 46. szdmu hatéa-
rozata szerint Udiiltetési ked-
vezmény illeti meg a munkaés-
kategéridba tartozé postai dol-
gozokat, a nagycsaladosokat,
gyermekiiket egyediil nevels-
ket, valamint a postds nyug-
dijasokat, amennyiben a hata-
rozat feltételeinek megfelelnek.
Az eltelt idészakban azonban
tobbszor is  sziikség volt e
feltételek korszertisitésére.
Legutébb Aprilisban targyalta
és hagyta jova szakszerveze-
tlink elntksége az {idiiltetési
kedvezmény kérdéseit. Errél
i{(ivénjuk tajékoztatni olvaséin-

at.

A  hatdrozat  értelmében
udiiltetési kedvezmény jar a
munkésoknak, nagycsaladosok-
nak, gyermekiiket egyediil ne-
veld dolgozéknak, valamint a
postds nyugdijasoknak is, ha a
csalad egy fére jutd atlagjove-
delme nem haladja meg a
2500 forintot.

Az {diltetési
osszege tulajdonképpen nem
més, mint az elsé és a har-
madik, illetve a méasodik és a
harmadik kategéridba sorolt
tidiilékbe 52016 beutaléjegyek
téritési dijainak kiilonbozete.
A téritési dij kiilonbozete az I.
kategéridba sorolt {idiil6knél

kedvezmény

364, a II. kategéridba sorolt
udiiléknél 154 forint szemé-
lyenként.

A kedvezményben részesiilé
dolgozéknak csaka III. kate-
goridba tartozé - alapdijat, a
476 forintot kell befizetnitik. A
hozzajarulast az szb dontésé-
nek alapjan az alapszervnek a
beutaldjegy arédnak befizetésé-
vel meg kell elSlegeznie, azt a

dolgozo6tol elkérni nem lehet.
A kedvezményre csak postds
dolgozok jogosultak. Lehet6ség)
van azonban arra is, hogy a
beutaldjegy alapdijat, esetleg
teljes dijat az szb jutalomként
a sajat koltségvetésének terhé-
re kifizesse.

Tovabbi iidiiltetési kedvez-
mény illeti meg a nagycsala-
dosokat, illetve a gyermekiiket
egyediil nevelé postdas dolgo-
z6kat, ha vallalati csalddos,
illetve nyéari csoportos gyer-
mekbeutalét kapnak. Ebben az
esetben az lidiiltetésben részt
vevi gyermekek utdn nem kell
téritési dijat fizetnitik. A dol-
gozo6tél csak a csokkentett té-
ritési dij szedhetd be, a gyer-
mekek utédn fizetendé dijat a
beutalé szakszervezeti bizott-
sag koteles megelblegezni, illet-
ve befizetni. Ez az {idiilési
kedvezmény csak a vallalati
idlil6be beutalt dolgozdkat il-
leti meg, ugyanakkor az egy
fére es6é 2500 forintos jovede-
lemkeretet itt nem kell figye-
lembe venni.

Mindkét iidliltetési kedvez-
ménynél szakszervezetiink kéz-
pontilag megtériti az alap-
szerveknek a megel6legezett és
befizetett dijkiilénbbzetet, illet-
ve a gyermekek utdn jaré té-
ritési dfjat.

Kérjilk az alapszerveket.
hogy éljenek a kedvezmény jo-
gaval és minél nagyobb szam-
ban utaljanak be a fenti felté-
teleknek megfelel6 dolgozékat
a SZOT- és a vallalati (dii-
16kbe. (A részletes szabdlyo-
zédst valamennyi  alapszerv
megkapja.)

Cser Istvéin

Szekeres Sandor

1884-1983

Faradhatatlian
tarsadalmi  akti-
vanktoél biicsii-
zunk nehéz sziv-
vel. Rovid beteg-
ség utdn 99. évé-
ben tavozott ko-
ziiliink.

1908 o6ta volt
szakszervezeti tag.
Mozgalmi munka-
jét a vasasszak-
szervezetben kezd-
te, gyari bizalmi,
késobb fébizalmi,
majd a kozponti
vezetdség  tagja.
1918-t61 19-ig a
Kozalkalmazot-
tak Szakszerveze-
tének titkdra volt,

1912-t61 pért-
tag. Lelkiismere-
tes partmunkajat
értékelve a fel-
szabadulds elott tobb alka-
lommal parttitkarrd valasztot-
tik. Tagja volt a pesterzsébeti
varosi képviselétestiiletnek.

A felszabadulds utian fois-
pan, Komarom megyei minisz-
teri biztos, majd kormanybiz-
tos lett. 1957-ben Veszprém
1 postahivataltél keriilt nyug-
dijba 73 éves koraban.

A Postasok Szakszervezete
kozponti vezetéségének 1952-
tol 1958-ig volt aktiv tagja.
1958-t61 a Budapesti Nyugdi-
jas Szakszervezeti Bizottsag
elnbke, 1962-t6]1 1975-ig pedig
titkdra volt. A veterinbizott-
sdag titkdra és tevékeny szer-

vezdje volt haldldaig. Idos ko-
ranak ellenére rendszeresen
bejart a szakszervezeti bizott-
sag irodajiaba, és intézte a ve-
teranok iigyeit.

Munkdjanak elismeréseként
megkapta a  Szakszervezeti
Munkéért arany fokozatot, a
Munka Erdemrend eziist fo-
kozatat, a Szocialista Hazaért
Erdemrendet, a Tandcskoztar-
sasagi Emlékérmet, a Magyar
Békemozgalom Emléklapjat.

Tisztel6i, baratai, ismerdsei
méajus 24-én 15 o6rakor a Ra-
koskeresztiri temetében ve-
hetnek téle végsdé biesit,

Emlékét kegyelettel, o6szin-
te tisztelettel megérizziik,

KITUNT

Méjus elseje alkalmabdl eddig végzett kiemelkedd
munkdjanak elismeréseként a Sza’kizervezetek Orszagos
Tandacsa a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
arany fokozatat

adoményozta Bagi Akos szb-titkdrnak (Kozponti Uzem-
biztonsdgi Hivatal), Garamvilgyi Elek nyugdijas bizal-
minak (Soproni Postaigazga ), Herk Karolyné tt-
felelosnek (Teréz . Tavbeszél6 Uzem), Hplecz Sdndor
sportbizottsdgi elnoknek (Budapest 70 postahivatal),
Izs6 Istvan jszb-titkdrnak (Szarvas postahivatal), Kapi-
tany Antalné fébizalminak (Kozponti Jarmitelep), Kar-
dos Imre tszb-tagnak (Helyk®zi Tavbeszéls lgazgatosag
kaposvari go6c), Kdmdn Lajos szb-titkdrnak (Hél6zat-
épité Uzem, Sopron), Kiss Jézsef tszb-titkdrnak (Mis-
kolei Postaigazgatésag Teriileti Szakszervezeti Bizottsa-
ga), Molndr Janos szb-titkdrnak (Hal6zatépité Uzem,
Pécs), Nagy Gyuldné szb-titkarnak (Posta Szocidlis Hi-
vatal), Nagy Ldszlé jszb-titkdrnak (Bébolna postahiva-
tal), Tdnczos Pdl szb-titkdrnak (Budapesti Tavbeszéls
Igazgatésag kabelfenntarté lizem), Toth Ldszléné jszb-
titkdrnak (Miskolc 4 postahivatal), T6th Ldszléné el-
nokségi tagnak (Debrecen 1 postahivatal); a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
eziist fokozatat

adta Berze Ferencné politikai munkatarsnak (Postdsok
Szakszervezete), Cseh Tiborné szb-elntknek (Miskolci
Postaigazgatosag), Cser Istvanné szb-tagnak (Budapest
78 postahivatal), Ferré Ferenc jszb-elndknek (Kun-
szentmiklés postahivatal), dr. Gadl Jézsef mivel6dési
bizottsagi elndknek (Miskolej Postaigazgatésag), Imre
Palné gazdasagi felelGsnek (Békéscsaba 2 postahivatal),
Karaszi Mihdly bizalminak (Jézsef Téavbeszéld Uzem),
Kopp Miklés szocidlpolitikai bizottsdgi tagnak (Kézpon-
ti Javité Uzem), Kovdes Istvdn jszb-titkdrnak (Jéaszbe-
rény postahivatal), Németh Sebestyén jszb-titkarnak
(Kapolnasnyék postahivatal), Paizer Ldszlé kozgazda-
sagi bizottsagi tagnak (Szombathely, Radi6alloméas), Pa-
taki Kldra kozgazdasdgi bizottsagi tagnak (Radi6- és
Televiziém(szaki Igazgatésdg), Pazsiczki Istvdanné tt-el-
noknek (Kozpomti Hirlap Iroda), Rdtkai Otténé kv-&—
nak (Balassagyarmat 1 postahivatal), Schutzbach Istvdn
szb-titkarnak (Helykozi TAvbeszélé lgazgatésdg gyartd
és szerel§ lizem), Tompos Sdndorné szb-tagnak (Buda-
pest 62 postahivatal);

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
oklevelet

kapott Abdainé dr. Savanyé Agota szb-titkar (Soproni
Postaigazgatosag), Almai Andrdsné szb-tag (Krisztina
Tavbeszéld Uzem), Acs Ferencné jszb-tag (Paks 1 posta-
hivatal), Balla Margit szb-elndk (Hajdiboszérmény pos-
tahivatal), Bdder Odénné kozgazdasagi felels (Budapesti
Postaigazgatésdg), Belké Imréné szb-titkar (Satoraljatj-
hely postahivatal), Biré Jénosné mdb-elndk (Teréz Tavbe-
52616 Uzem), Bor6ezki Lajos szvb-elnok (Kézponti Magas-
épitési Uzem), Csehovics Janos kozgazdasigi felelds
(Krasznokvajda postahivatal), Cséffai Jdnos munkavé-
delmi felligyelé (Gyula postahivatal), Csonka Istvdn
munkavédelmi feliigyeld (Halozatépitd Uzem, Szeged),
dr. Demeter Sdndorné szb-elndk (Debreceni Postaigaz-
gatosag), Derecskei Gyuldné bizalmi (Koézponti Kdbel-
lizem), dr. Dékdny Sdndorné miivel6dési bizottsagi tag
(Helykozi Tavbeszéld Igazgat6sag), Emédi Jozsef bizal-
mi (Hajdi-Bihar megyei Tavkozlési Uzem), Erdéssy
Ldszloné szb-tag (Radi6- és Televiziomiiszaki Igazgato-
sag, pécsi feliigyeléség), Fabidn Imréné jszb-titkar (Ma-
tészalka 1 postahivatal), Foris Jdnos szb-titkar (Pécs 2

ETESEK

postahivatal), Féldhdzi Janosné jszb-tag (Fehérgyarmat
postahivatal), Francia Istvdnné bizalmi (Csekkleszamold
Hivatal), Filop Joézsef szb-titkédr (Posta Radié- és Te-
leviziémiszaki Igazgatésdg, zavarvizsgdlé {izem, Deb-
recen), Gyarmati Gyorgyné (Postdsok Szakszervezete),
Hegediis Ldaszlé munkavédelmi felelés (Békés me-
gyei Tavkozlési Uzem), Herceg Eva gazdasagi fe-
lelés (Oroshaza postahivatal), Herman Tiborné bi-
zalmi (Lenti postahivatal), Hideg Jozsefné szb-titkar
(Csorna postahivatal), Hockstok Ede agitdcids-- és pro-
pagandafelelés (Mohédcs 1 postahivatal), Horvdath Mi-
hdaly bizalmi (nyugdijas), Jakobetz Ldszlé kozgazdasagi
felelés (Helykozi Tavbeszélé Igazgatésag), Jdarovics
Ldszléné jszb-titkar (Szentendre postahivatal), Juhdsz
Jozsefné szvb-elndk (Nagyoroszi postahivatal), Juhdsz
Madaria kv-tag (Nyirbéltek postahivatal), Kelemen
Gyorgyné sportbizottsagi tag (Budapesti Tavbeszélb
Igazgatosag), Kiss Endréné f6bizalmi (Budapest 70 pos-
tahivatal), Kiszlingstein Pdlné f6bizalmi (Budapest 72
postahivatal), Kolozsvdri Jozsef munkavédelmi felelGs
(Miskolci Postaigazgat6sag), Komlés Ottilia bizalmi (Sa-
joplispoki postahivatal), Kods Jozsefné szvb-tag (Miskol-
ci Postaigazgatésag), Kovdcs Gyorgyné kKozgazdasagi fe-
lelés (Pesterzsébet 4 postahivatal), Kovdcs Jézsef szb-
titkar (Belvdros Tavbeszélé Uzem), Kovdces Jézsefné
gazdasagi felelés (Kazincbarcika postahivatal), Kowvdcs
Kornélné kozgazdasdgi bizottsagi tag (Belvaros Tavbe-
52616 Uzem), Kovdcs Laszléné jszb-elndk (Siéfok 1 pos-
tahivatal), Kovdcs Mikl6s bizalmi (Szolnok megyei Tav-
kozlési Uzem), Kremper Mihdlyné gazdaséagi felelds (Szé-
csény postahivatal), Lampért Gaborné tt-elnék (Papa 1
postahivatal), Lantos Jdnos tszb-tag (Vas megyei TAv-
kozlési Uzem), Ldzdr Erzsébet bizalmi (Bics-Kiskun me-
gyei Tavkozlési Uzem), Meszlényi Mihdly szb-elndk (Szé-
kesfehérvar 2 postahivatal), Miké Joézsefné bizalmi

(Paszté postahivatal), Molndr Julia agitdciés- és propa-
gandafelel6s (Pécsi Postaigazgat6sag), Gy. Nagy Berta-
lan szvb-elnék (Kisvarda postahivatal), Nagy Ldszl6

kozgazdasagi felelés (Pécs vlrosi Tavkozlési Uzem),
Nagy Ldszléné szvb-tag (J6zsef Tavbeszéls Uzem),
Nagyné Edes Ottilia tt-felelés (EmGd postahivatal), Oldh
Istvanné munkavédelmi feliigyeld (Békés postahivatal),
Olah Jézsefné kulturalis, agitdciés- és propagandafelelds
(Mindszent postahivatal), Oszldcs Pdl szb-elnék (Hely-
kbzi Tavbeszél6 Igazgatésag szolnoki géc), Papp Antalné
szb-titkar (Tata 1 postahivatal), Papp Kélmdnné bizal-
mi (Csillaghegy postahivatal), Papp Mihdlyné bizalmi
(Nyiregyhdza 1 postahivatal), Pataky Gizella (Budapesti
Tavbeszélo Igazgatosdg), Pék Kdrolyné segélyezési fele-
16s (Szombathely 1 postahivatal), Pintér Andrds szb-
elndk (Radi6- és Televiziémfszaki Igazgatésag), Pintér
Laszl6 szb-elndk (Sopron 1 postahivatal), Pészqa Jézsef-
né bizalmi (Szadmitastechnikai és Szervezési Intézet),
Rdcz Ferencné gazdaségi felelés (Nagybatony 1 postahi-
vatal), Sebék Ldaszlé bizalmi (Foldedk postahivatal), Si-
mon Ldszlé gazdasagi felelés (Szombathely 5 postahi-
vatal), Siraky Béliné gazdasigi felelés (Borsod-Abatij-
Zemplén megyei Tavkoézlési Uzem), Steiger Arpdd szb-
tag (Budapesti Hirlapterjeszté Uzem), Szabé Istvdn £6-
bizalmi (Kozponti Kabellizem), Szabé Istvdnné aktiva
(Bicske postahivatal), Szakdcs Ida nyugdijas (Komérom
1 postahivatal), Szakdes Jdnos kultirfelelss (Miskole
Gépjarmd Széllitasi Uzem), Szeley Szilveszterné (szvb-
elnék (Helykozi Tavbeszélé Igazgatésdg nemzetkozi
tAvbeszélé-kozpont), Szildgyi Ldszléné kozgazdasagi fe-
lelés (Budapest 132 postahivatal), Takdcs Ferencné bi-
zalmi (Mez6lak postahivatal), Takdcs Magdolna szb-el-
nok (Budapest 10 postahivatal), Tdrnoki Richdardné szb-
titkdr (Veszprém 1 postahivatal), Téke Odénné tt-fele-
16s (Csopak postahivatal), Velner Ernéné gazdasagi fe-
lelés (Baranya megyei Tavkozlési Uzem), Vizi Mihdlyné
bizalmi (Maké postahivatal).
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Meérlegen az 1982. évi
szakszervezeti gazddlkodds

A vialasztott szakszervezeti
vezetd testililetek egyik fon-
tos feladata, hogy a tagsag
érdekében jol, ésszerten ta-
karékoskodva, tervszeriien
gazdalkodjon a rabizott pénz-
zel. Arrél, hogy ezt 1982-ben
hogyan valésitottuk meg,
minden szinten szamot ad-
tunk valasztéinknak.

Ebben az évben mar egyre
inkabb elértiik, hogy az
alapszabdlyban meghatarozott
modon — a gazdasagi felelds
beszamoloja mellett a szam-
vizsgalo bizottsagok is érdem-
ben értékelték a beszamolo
taggyuléseken, bizalmikiildott-
értekezleteken azt a munkat,
ahogyan safarkodtunk a réank
bizott anyagiakkal.

Mindemellett ugy gondol-
juk, hogy valamennyi szak-
szervezeti tagunkat érdekli —
mert igy oOssze is hasonlithat-
ja sajat alapszervezetének
munkajat a tobbiével —, hogy
a tébb mint 80 ezer taglétsza-
mot magaénak mondhato
Postasok Szakszervezete mire
haszndlta fel anyagi lehetdsé-
geit.

Bevételeink donté része a
tagdij. A bizalmiak, a valasz-
tott tisztségvisel6k, az akti-
vistak szervezokeészségének
koszonheto, hogy erre a for-
rasra biztonsagosan tervezni
lehet a kiadasokat, hiszen a
szervezettség szinvonala 97,5
szazalék, és elhanyagolhaté
azoknak az ardanya, akik be-
tegség vagy egyéb indokolt
korilmény miatt rovidebb
idére elmaradnak a tagdijfi-
zetéssel.

Gazdalkodasunk egyik jel-
lemz6 vonasaként meg kell
emliteniink, hogy bevételeink-
nek mintegy haromnegyed ré-
sze — akéarcsak az el6zd évek-
ben, 1982-ben is — visszaju-
tott a tagsaghoz. S ez nem-
csak az alapszervezetek gaz-
dalkodasara vonatkozik, hisz
tavaly az idések évének al-
kalmabél — csak kozpontilag
— tobb mint 5 millié6 forintot
juttattunk azoknak a volt
postas dolgozéknak, akiknek
nyugdija nem éri el a 2500
forintot, és ezt az osszeget az
alapszervezetek anyagi hely-
zetiiktol fliggben még meg-

pétoltak.
Teriileti szakszervezeti bi-
zottsagaink muikdédési feltéte-

leirél gondoskodtunk. Felhasz-
nalasaik megfontoltsagat, ész-
szertien takarékos gazdalko-
dasukat bizonyitja az a tény
is, hogy a tervezett kiadasaik-
bél sikeriilt kisebb tételeket
megtakaritaniuk.

A 309 alapszervezetiink gaz-
dalkodasrél, ha mérleget ké-
szitlink, wvagyonunk Kkisebb
mértékld gyarapodasat allapit-
hatjuk meg. Amellett, hogy ta-
karékossagra vallé szemléle-
tiiket orvendetesnek tartjuk,
észre kell venniink, hogy en-
nek kovetkeztében elmaradt
néhany tagsagi igényt kielégi-
t6 felhasznalas is.

Ilyen példaul a szocialis
felhasznalasok koziil a mint-
egy 50 szazalékot Kkitevs in-
tézményes és rendkiviili szak-

szervezeti segély, Mivel segé-
lyezésre alapszervezeteink 4.6
millié forintot terveztek, és
csak 4 milliét hasznaltak fel,
onként adodik, hogy sem a
segélyezettek szamaval, sema
nyujtott Osszeggel nem lehe-
tiink elégedettek. Ez abbdl is
lathaté, hogy a tervezett 16,4
helyett csak 14,2 szazalékot
hasznaltak fel. Megjegyezzuk,
hogy a segélyezés meértékét a
kozponti vezetOség 1983-t61 a
brutté tagdijbevétel 20 szaza-
lékdban jelolte meg. Alapszer-
vezeteink éljenek a lehetOség-
gel — amellett, hogy a meg-
alapozatlan kérelmeket bat-
ran megtagadhatjak — a rossz
anyagi helyzetben é16, valo-
ban raszorulékat az eddiginél
jobban segitsék, tamogassak.

A tényleges dolgozok rend-
kivuli szocialis segélyként val-
lalati segély formajaban 6.7
milli6 forintot kaptak még
(mintegy 9 ezren 737 forintos
atlaggal). A ndnapra, anyak
napjara, gyermekiinnepekre 2
millié forintot hasznaltak fel
alapszervezeteink. A Kkultura-
lis rendezvények, kirandula-
sok orvendetesen sokasodnak,
természetesen ezzel egylitt a
raforditasok is meghaladtak
az 5 millio forintot. Az okta-
tasra és az ismeretterjesztésre
eloiranyzott Osszegeket azon-
ban sajnalatos moédon csak 93,
a konyvtarak fejlesztésére ter-
vezett keretet pedig mindosz-
sze 88 szazalék erejéig meri-
tették ki. A felhasznalasok
lényegében megegyeztek az
el6z6 évi mértékkel, és meg-
feleltek a tervnek.

Az egyik legtanulsagosabb
és figyelmet érdemlé része be-
szamolénknak, hogy sajnos,
tovabb nétt a felhaszndalatla-
nul maradt uduléjegyek sza-
ma. Karba veszett 59 SZOT-
beutalé (5 féidényes), tovabba
52 vallalati és kozépszervi
jegy. Ezuton is felhivjuk va-
lamennyi — az embaeareket sze-
ret6 — szakszervezeti aktivis-
ta figyelmét, hogy mindent
kovessen el mindenki a
maga helyén, hogy ebben az
~inséges” helyzetben beutal6-
jegy ne maradjon felhaszna-
latlanul. Még mindig jobb egy-
két nappal késébb elinditani
valakit, mint az egész leheto-
séget veszni hagyni; . az udu-
lés jutalomjellegének megtar-
tasaval, s6t elGtérbe helyezé-
sével egyidejlileg.

A 19 Aagazati szakszervezet
kozott az elozé évekhez vi-
szonyitva javult helyezésiink:
szervezettséghen a 4., tagdij-
bevételi tervben a 3., tagdij-
mordlban az 1. helyen allunk,
de a lejart udiilGjegyekben a

4-5. helyr6l a 8-10. helyre
estiink vissza.
Tennivalénk 1983-ra tehat

egyértelmiien adva van: ki-
emelt figyelmet kell forditani
arra, hogy udiiltetési leheto-
ség ne maradjon felhasznalat-
lanul, indokolt esetben segit-
siink a valéban raszorulékon,
és noveljiik az egy fore jutd
segély atlagos oOsszegét.

Siahé Sandorné

Tavgépiro-kezelék versenye

Debrecen 1 megyei postahi-

vatal brigddjai tavgépiro-ke-
zel6i versenyt hirdettek meg.
Ezattal azonban nemecsak Haj-
da-Bihar, hanem Szolnok és
Szabolecs-Szatmar megye leg-
jobb taviraszait is meghivtdk a
kiizdelemre. Megyénként a 10
legjobb kezelé vett részt ezen
az erOopréban. A  versenyzok
10 perces folyamatos magyar,
angol és német nyelvid szo-
veg addsaban mérhették Ossze
tudasukat. A kilizdelmek vé-
gén a zstiri dr. Szildgyi Gad-
bor igazgaté elnikletével érté-

kelte a versenytaviratokat,
majl kihirdette az eredményt.

A versenyl Németh Janosné
(Debrecen 1) nyerte, megel6z-
ve munkatarsnéjét Kovdcsné
Furé Evat. Harmadik a méaté-
szalkai Muskovszky Jdnosné
lett. Negyedik helyen Sztojka
Eva (Debrecen 1), az dtodiken
Ugrai Janosné (Karcag) vég-
zett, Mindannyian pénzjuta-
lomban részesiiltek.

A verseny magas szinvonall
kiizdelmet hozott, s reméljiik,
elosegitette a - kozimségszolga-
lat javitasat.

Németh Agnes

A kollektiv szerzodés 1983. évi médositdsa

A posta vezérigazgatéjanak
a kollektiv szerzédés 1982. évi
végrehajtasarol szélé beszamo-
l6jat, a Postasok Szakszerveze-
te elndkségének idevonatkozd
hatarozatat, valamint az 1983.
évi modositas tervezetét — az
elmuilt évekhez hasonléan —
a dolgozok széles korben meg-
vitattak. A kozépfoku posta-
szervek a vitakat az lizemi de-
mokracia forumrendszerének
megfeleléen bonyolitottak le.

Ebben az évben sikeriilt a
beszamol6t és a modositasi ja-
vaslatot ugy elékészitegi, hogy
a vitara elég id6 allt rendel-
kezésre, A vitaban a dolgozok
mintegy haromnegyede vett

részt, s a résztvevok kozil
minden 6todik mondott véle-
ményt. Hozzdszolasaikban ugy
értékelték, hogy a beszamolo
tilkrozi az Gj kollektiv szerzo-
dés életbe lépése oOta elert
eredményeket, Az elnokség ha-
tarozata — az eredmenyek el-
ismerése mellett realisan
mutatja be a gondokat, s to-
rekszik azok megoldasara.

A kollektiv szerzédésnek —
a vitakon elhangzottak figye-
lembevételével elkészitett
1983. évi modositasat a kézpon-
ti vezet6ség targyalta, s egy
pont kivételével egyetértett
vele.

Mit kellett médositani?

Elsésorban azokat a valto-
zasokat Kkellett végrehajtani,
amelyek magasabb rendl jog-
szabalyok megvaltozasa, illet-
ve Uj jogszabalyok megjele-
nése miatt valtak szlikségessé.
Ilyenek:

® a kiilszolgdlati munka-
korok meghatarozasa;

@® a sajat személygépkocesi
atalanytérités melletti rendsze-
res hasznalatanak ujraszaba-
lyozdsa;

® a2 lakasépités (vasarlas)
vallalati tdmogatdsarél szolo
rendelkezések megvaltoztatasa
sth.

Modositani kellett tovabba
a kollektiv szerzédésnek azon
szabalyait is, amelyeket az Al-
lami Bér- és Munkatigyi Hi-
vatal a feliilvizsgalat sordn ki-
fogéasolt, mint példaul:

@® a torzsgardajutalom kifi-
zetésének nem lehet akadalya
az, hogy a postanak nincs elég
részesedési alapja. Ha a dol-
g0z06 mar a torzsgardahoz tar-
tozik és a megfelelo fokozatot

elérte, az ahhoz kapcsolédo
anyagi elismerés megilleti,
fliggetleniil attél, hogy a for-
ras rendelkezésre all-e vagy
sem. Ezért a kollektiv szerzo-
désben meg kell hatéarozni,
hogy részesedési forras elég-
telensége vagy hianya esetén
honnan fedezi a posta a juta-
lom kifizetését;

@ 2 tulmunkaért ellenérték-
ben nem részesiilok korét
sziikségtelen a kollektiv szer-
zodésben szabalyozni, indokolt
ezt fliggeléki hataskorbe utal-
ni stb.

Végiil modositani, illetve a
gyakorlat igényei szerint pon-
tosabba, iddészerlibbé kellett
tenni egyes részeket. Igy sziik-
ségessé valt

@® 2 bérmellékletekben j
munkakorok felvétele, kép-
zettségi fok indokolt valtozta-
tasa;

@ az egyes mellékleteknek
(bérfejlesztési irdnyelvek, ré-
szesedési alap, joléti alap fel-
hasznalasanak tervezete) az
1983. évre valo aktualizalasa.

Mi foglalkoztatta a dolgozékat?

A Kkiilszolgalati munkakorok
szabdlyozasa kapcsan a dolgo-
z6k felvetették a koltségtérité-
si atalanyok kérdését. Ebben
a posta és a kozponti vezetd-
ség kozos allaspontja, hogy a
tisztanlatashoz és a ' sziikséges
intézkedések meghatarozasa-
hoz az ataldanyok teljes rend-

szerét fellil kell vizsgalni, és
a tennivaldkra oktéber hé 31-
ig iavaslatot kell kidolgozni.

A sajat gépkocsi atalanyté-
rités melletti rendszeres hasz-
nalatanak korét kozpontilag
szikitették, a kilométerkerete-
ket csokkentették., A dolgozok
mindkét valtoztatast — a pos-

ta sajatos munkakoriilményei-
re hivatkozva — Kkifogasoltak.
A munkakorok bovitését ille-
téen a posta levélben fordult
a Kozlekedés- és Postaligyi
Minisztériumhoz, a kilométer-
kereteket pedig a kollektiv
szerzodés fél évi atlagban ha-
tarozta meg.

Az idegen nyelv tudas pot-
lékdnak szabalyozasat aj ren-
delkezés a kollektiv szerzddés
hataskorébe utalta. A vitara
bocsatott szabalyozasi terve-
zettel kapcsolatosan a dolgo-
z0k sok észrevételt és javas-
latot tettek. A vitdkkal egy
idoben ezzel kiilon bizottsag is
foglalkozott.

A vitak és a bizottsagi mun-
ka soran még nem alakult ki
megfeleld forma. Ezért ezen
tovabb kell dolgozni, ugy, hogy
az Allami Bér- és Munkatigyi
Hivatal rendelkezésében meg-
hatérozott idében legké-
so6bb 1984, marcius 31-ig —
bevezetheté legyen.

A munkaidén kiviill tton
toltott idé dijazasanak alapbé-
resitésével az érintett dolgo-
z0k nem értettek egyet. A koz-
ponti vezetGség ezt megerdsi-
tette, tovabba hatarozatba fog-
lalta, hogy a modositgssal —
amelynek indokoltsagat nem
vitatja — egy idoben keresni
és javasolni kell egy olyan
megoldast, amely a széban le-
vOo munkakoériilményeket to-
véabbra is elismeri.

Ezt kovetéen tobboldald
targyalasok eredményeképpen

Tovdbbra is

Felvetettek a dolgozok a vi-
tak sordn olyan témakat is,
amelyeket a posta szakvezetdi
“a szakszervezettel egyiitt
igéretiikhéz hiven — napiren-
den tartanak. Tobbségiik meg-
oldésdra azonban e¢sak az
anyagi fedezet megteremtése-
kor lehet gondolni (mint pél-
daul a pénzkezelési potlék uj-
raszabalyozasa, a képzettségi
dij differencialasa stb.), van-
nak tovabba olyan kérdések,
amelyekhez elobb felsébb szin-
tl  jogszabalyi rendelkezés
sziikséges (ilyen a technikusok,
lizemmérnokok, mérnokok be-
soroldsa stb.).

A vitdkon felmeriilt vala-
mennyi kérdést — amelyek a
kollektiv szerz6dés modosita-

olyan javaslat késziilt, hogy a
halézatépitésben, fenntartds-
ban és magasépitésben dolgo-
z6k a munkaidén kivili uta-
zasért bérpotlékot kapnak. A
kézponti vezetdség a javasla-
tot majus 10-i rendkiviili iilé-
sén elfogadta.

A postan kivili munkaviszo-
nyok szakmai gyakorlati idé-
ként valé elismerését a dolgo-
zOk tamogatjak, orommel fo-
gadtak. Javasoltak, hogy a be-
szamitas legyen postai szak-
képesités megszerzéséhez kot-
ve. A munkaviszony-beszami-
tds modjanak feltételrendsze-
rének kidolgozasa a kozeljovo
feladata ugy, hogy 1984-ben a
kollektiv szerzodésben az ide-
vonatkozé részt megfeleléen
modositani lehessen.

A lakéasépités postai tamoga-
tasanal a tarsadalmi munkabol
szarmazo lakasépitésikoleson-
alapb6l adott ono
tamogatasokhoz kapcsolédé 10
év kotelezettséget a dolgozok
— a kolesonosszeghez viszo-
nyitva — indokolatlannak tar-
tottak. A vitak alapjan ezt 5
évben hataroztak meg. Ugyan-
csak a vitak eredményeként a
nem lakas céljat szolgdalé he-
lyiségek lakdssa torténd atala-
kitasdhoz és a toldaléképités-
hez, illetve a lakdsok mtszaki
megosztasahoz adhaté lakas-
épitési tamogatas mértékét
egységesen 50 ezer forintban
hataroztak meg.

napirenden

saval nem rendezédtek — a
vitakrol megklildott OGsszesito
jelentések, illetve jegyzékony-
vek alapjan a szakma és a
szakszervezet kozosen vizsgal-
ja, és a kozépfoku postaszer-
veknek irdsban megvalaszolja.

A kollektiv szerzédés modo-
sitasdval a kozépfoku posta-
szervek szabdlyozasi munkaja
még nem ért véget. Egyes he-
lyeken a fliggelék modosita-
sit nem vitattdk meg a kol-
lektiv szerzédéssel egyiitt, és
a kollektiv szerzédés végleges
modositasabél is adédnak még
tovabbi tennivalék. Ezekre a
feladatokra forditsanak kelld
figyelmet a  szakszervezeti
szervek!

Téth Pilné

-

A jo munkahelyi kozerzetert...

Beszélgetés a szocialis és kulturalis beruhazasok helyzetérdl

A dolgozék életkoriilményei-
nek, szocialis helyzetének ja-
vitasa szervesen hozzatartozik
a posta beruhdzasi politikaja-
hoz, melynek &agazati felcszta-
sat -— a szakszervezettel tor-
téné elozetes egyeztetések utan
— Otévenként hagyja jova a
vezérigazgatosag, s idGaranyos
teljesitésérdl rendszeresen be-
szamol a szakszervezet elnok-
ségének. A VI. 6téves terv szo-
cialis-kulturalis beruhdazasai-
nak eddigi alakulasat az ap-
rilis 18-i elnokségi lilésen tar-
gyaltak.

A téma el6ad6i: Domjan
Kdlmdn, a Posta-vezérigazga-
tosdg beruhdzasi és épitési
szakosztalyanak vezetbje, va-
lamint Németh Istvdnné, a
Postéasok Szakszervezete szo-
cialpolitikai csoportjanak ve-
zetGje e targyban informaltak
lapunkat az olvasék érdekl6-
désére leginkdbb szamot tartd
kérdésekrél. Eldljaréban el-
mondtiak: a posta Osszes be-
ruhazasi forrasabo6l 197¢ és
1980 kozott 2,9 szizalék 445
millié forint) volt a szocial's-
kulturdlis ber thazasok jova-
hagyott aranya, a ko\etkezd,
a VI. 6téves tervben pedig
3,4-3,6 szazalék. A fejlesztések
témajegyzékét a szakszervezet-
tel egyetértésben 4llitottak
Ossze, s a tervidészakot 676
millibval inditottdk. Az 1981
és 1982 kozotti idoszak pénz-
lgyi teljesitése 98,7 szazalék.

A népgazdasig helyzetéhez
alkalmazkodva, tébb korlato-
zasi, illetve csokkentési intéz-
kedés érintette a postat is, de
a két elsé évben ezek az 4lla-
mi beruhazdsokra hatottak el-

sOsorban; a postdn beliil pél-

daul a tavbeszélé-szolgalat fej-
lesztésére. Tobbletforras kép-
zésére adott ugyanakkor lehe-
toséget a postai tarifdk eme-

lése, igy a liorlatozasok
amelyek az eltelt idészakban,
egyas terlileteken igen nehéz
helyzetet teremtettek — lénye-
gében nem érintették a szo-
cidlis beruhazasokat. Az idé-
kozben allamilag Kivitelezett
épitési, beruhazasi addé és il-
leték viszont marnémely szo-
cialis fejlesztésre is vonatko-
zott, masrészt a megvalésitan-
dé beruhazasokra egyre nehe-
zebbé valt épitdipari kivitele-
zOket talalni, emellett — a sza-
bad arak kiterjesztése miatt —
novekvé arszinvon:'‘lal is sza-
molni kellett.

Mindezek nem Kkis mérték-
ben jatszottak koézre abban,
hogy az 1983—85. kozétti szo-
cidlis beruhazasokat az eddi-
gieknél szintén joval nehszebb
feltételek kozott lehet végre-
hajtani. A minél gyorsabb, ru-
galmasabb = végrehajtds igy
rendkiviil fontos — &llapitotta
meg a szakszervezet elndksége,
s allasfoglalasa szerint: a ren-
delkezésre all6 szocialis-kultu-
ralis beruhéazasi forrasokat tel-
jes egészében ezekre a célokra
kell forditani.

Ennyit az elvekrdl, a pénz-
tgyi hattérrél és a korantsem
konnyl megvalésitasi koriil-
ményekrél, mely. utébbiak
mégsem akadalyoztdk meg,
hogy az alabb felsorolt l1étesit-
mények felépiiljenek, korsze-
risédjenek.

Tekintettel arra, hogy a je-
lenlegi tervidészakban életbe
lépett épitési korlatozé intéz-
kedések aziidiilok létesitésére
is vonatkoznak, igy az .lidiil6k
épitését elsésorban a SZOT-tal
egylittmikodésben kellett szor-
galmazni. 1981 és 84 kozott a
SZOT-kooperaciéban kivitelez-
heté fejlesztések koziil legje-
lentGsebb az 1981-ben Aatadott
Hévizi Postas Gyogyilidiild bo-
vitése, az 1984-ben befejezen-

dé 400 férShelyes boglarlellei
csalados idiilé. ahol a féro-
helyek 50 szazalékdaban 200
postas dolgozo pihenhet turnu-
sonként. A balatonardesi Udii-
16ben 1982-ben mar 24 szobat
igénybe vettek, 1983-t61 pedig
mind az 56 lakrészben fogad-
jak a beutaltakat. Ugyancsak
felépiilt a balatonfenyvesi idii-
16 ujabb épililete, amelyben
korszerl konyhatizem, biifé és
tobb tarsalgo létesiilt.

Az emlitett Kkorlatozasok
miatt a Gardonyban megvasa-
rolt telken udil6épitkezésre
nem volt méd, de a szép fek-
vésl teriilet nem maradt ki-
hasznalatlanul: az itt létesi-
tett 100 férShelyes kemping-
ben mar junius 1-t6]l fogadjak
az ilyen nyaralasi format is
minden bizonnyal kedveld
postas dolgozdkat. Folyamato-
san keresnek emellett hasonld,
ugyancsak a pihenést szolgald
alkalmas mads lehetoségeket is.

Az ebben a tervidészakban
mintegy 500 féréhellyel szapo-
rithato idiilok soraban — me-
lyeket a pénzigyi lehetoségek
megszabta eszkozokkel, els6-
sorban rekonstrukciéval, bovi-
téssel hoznak létre — emlitést
érdemel a zirci gyermekiidiils.
Gondolva a jovore is, a pihe-
nést szolgalé kiilonbozé terii-
letek megszerzése a cél. Erre
példa a soproni gyogyudiilé
épitkezésének elGkészitése te-
lekvéasarlassal. A fejlesztések
soran nem feledkeznek meg
természetesen az idGs postds
nyugdijasokrol sem: 40 férs-
helyet kit le a posta a Fova-
rosi Tanacs Ruphegyi utcai
szocialis otthonaban. A Kki-
csikr6l valé gondoskodéasként
Pécsett, Sopronban és Miskol-
con — vallalati és tandacsi
egylittm(ikodéssel — bbvitik az
6vodai férchelyeket.

Az étkezok, biifék, konyhdak
korszerisitésén, ujak létesité-
sén kiviil a sportfejlesztések
sem maradtak el: uj csarnok
épiil a PSE-palyan, jelenleg
hasonlé létesitmény épilil Sze-
geden, valamint a Sopron va-
rossal kooperaciéban létesiten-
dé sportcsarnok, melynek gon-
dolata most korvonalazédik.
Folyamatban van ezenkiviila
debreceni postdasotthon felépi-
tésének elGkészitése is.

A szocialis beruhazasok kap-
csdn szot kell ejteni arrél a
helyesnek bizonyult déntésrdl,
amely szerint a kozépfokua pos-
taszerveknek osszesen 130 mil-
li6 forintot bocsatottak ily2n
céllal rendelkezésiikre' maguk
donthetik el, hogy mire kivan.
jak forditani. (Altaliban hét-
végi pihendhelyekre, horgész-

tanyak létesitésére, illetve
csatlakoznak  hasonlé céla
kooperacidkhoz.)

Amint az e kivonatos fel-
sorolasbél kitetszik: a beruhés-
zasi feladatokat ellaté szak-
apparatus az egyre szigorubb
pénziigyi feltételek ellenére is
igen lelkiismeretesen, jél vég-
zi munkéjat. Bizonyjték erre
a tervszerlibb tevékenység, a
hataridék pontosabb megtar-
tdsa, ami végsé soron a kolt-
ségeket is befolyasolja. Mind-
ezeket az elntkség abban a re-
ményben nyugtizta megelége-
déssel, hogy a gazdasagi és ér-
dekvédelmi szervezetek, a szo-
cidlis fejlesztésekkel megbizott
szakemberek, tisztségvisel6k
tovabbra is sziviigyiitknek te-
kintik a postdsok munka- és
életkoriilményeinek fokozatos
javitasat. Annak biztos tuda-
tdban, hogy a j6 munkahelyi
kozérzet manapsdg mar nem
pusztan a béreken, hanem a
szocialis elldtason is mulik.

L s. zs.
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Az dllami tulajdonban dllé hazingatlanok elidegenitésének modositasa

Az allami
bérlék el6tt nem ismeretlen az
a lehetb6ség, hogy a bérelt és

lakasokban laké

sajat csaladja altal lakott la-
kKds megvasarolhatdé az allam-
tol. Eddig, vagyis 1982-ig csak
12 lakadsosndl nem nagyobb
lakéépiiletre vonatkozott ez a
rendelkezés, Az 52/1982. (X. 7.)
Mt. sz. rendelet mar szdmsze-
rii korlatozas nélkiil lehetosé-
get ad allami tulajdonu épiile-
tekben levé lakasok elidegeni-
tésére,

Az &llam kizarélagos tulaj-
donaban &allé laké- vagy ve-
gyes rendeltetésti épiiletekben
levé (részben Aallami, részben
mas) lakédsok csak akkor ide-
genithet6k el, ha az épiiletet
az ingatlankezel6 szerv el6zd-
leg tarsashézza alakitotta, és
a benne levd lakasok kéthar-
madédnak bérléi kérik. Ez
utébb emlitett korldtozé ren-
delkezések nem vonatkoznak
azokra a tdbblakédsos épiile-
tekre, amelyekben Gsszesen
hat laké6szoba van.

Mely hazingatlanokat
pem lehet megvasarolni?'

A rendelet pontos felsorolast
ad azokro6l a hazingatlanokrol,
melyek nem képezhetik adas-
vétel targyat. A teljesség igé-
nye nélkiil, néhanyat emlite-
nénk: Nem idegenitheték el
azok a hazingatlanok, melyek
muiemlékek vagy milemlék jel-
legtiek; azok, amelyekben va-
lamely allami szerv szolgalati
lakasai vannak; kozponti la-
kdsépités keretében bérlakas
céljara épiiltek, s az lizembe
helyezésiik ota még tiz év
nem telt el; allami szerv be-
ruhdzisa utjan létestiltek, il-
letSleg amelyeket allami szerv
magéanszemélyektdl  vdasarolt,
és a létesitéstol vagy vasarlas-
t6] 6t év még nem telt el

Az ingatlankezel6 vallalatok
kezelésében levé hazingatlano-
kat eladasra az illetékes kerii-
leti tandcs jeldli ki. A jogsza-
baly rendelkezése szerint azon-

ban a hazingatlanok elidege-
nitését a bérlok is kezdemé-
nyezhetik., Ha az épiiletben le-
v6 lakdsok 175 szazalékanak
bérléi az elidegenitést kérik,
a kijelolésre jogosult szerv ezt
csak rendkiviil indokolt eset-
ben tagadhatja meg.

Amennyiben a bérlé kezde-
ményezi az elidegenitést, ugy
azt a kijelolést6l szamitott 60
napon beliil meg kell kezdeni.
Az elidegenités lebonyolitéja a
févarosban elsésorban a Fova-
rosi Ingatlankozvetité Valla-
lat vagy az OTP, vidéken a
tanacsi ingatlankozvetitd
szerv, de megbizhatjak a ke-
zel6 szervet is.

Kik jogosultak elssorban
vasdrlasra?

A rendelet értelmében haz-
ingatlant csak az a személy,
ilet6leg csalad véasarolhat, aki
nem esik tulajdonszerzési kor-
latozas ala. Tehdt ha mar van

lakas- és  tdiilétulajdona,
.ujabb hazingatlant nem sze-
rezhet, hacsak a korlatozas

al6l felmentést nem kapott.

Mindenekel6tt az a személy
jon szamitasba a vasarlas so-
ran, aki a lakasban bent la-
kik., A rendelet egyfajta sor-
rendiséget allapit meg, neve-
zetesen: a bérlé (ez alatt érti
még a bérlétarsat, a tarsbeér-
16t és a lakasban laké, jogcim
nélkiili johiszemil személyt),
tovabba a bérlé leszarmazott-
ja vagy orokbefogadott gyer-"
meke, végiil a bérlé élettarsa,
feltéve, hogy az eladasi ajan-
lat megtételét megel6zo egy év
6ta a bérlével 4llandé jelleg-
gel egyiitt lakik, A héazingat-
lant egyébként a bérlé megva-
sarolhatja leszdrmazottja vagy
drokbefogadott gyermeke ré-
szére is.

Ha valaki olyan héazingat-
lanban lakik, amelyben orok-
lakasok is vannak, és nem ki-
vanja megvéasarolni az elide-
genitésre felajanlott lakdst, ak-

Tovabbképzés titkdroknak

A Budapest vidéki Posta-
igazgatésag Teriileti Szakszer-
vezeti Bizottsaga az 1983. 1.
félévi munkatervében fontos
feladatként hatarozta meg
alapszervezeti titkdrainak
szervezett tovabbképzését.
Ezért a Postasok Szakszerveze-
te szervezési és kaderosztalya-
nak, valamint kulturalis, agi-
tdciés- és propagandaosztalya-
nak egyetértésével Siofokon,
az igazgatosag udiilléjében ap-
rilis 25-t61 29-ig rnegrendezte
az egyhetes titkari tanfolya-
mot.

A tematika alkalmazkodott
a szakszervezet altal szerve-
zett tanfolyamok tematikaja-
hoz, és ‘'kiegésziilt a teriileti
sajatossagokkal és az idGszerd

feladatokkal. Eléad4as hang-
zott el példaul a megvaltozott
lakastigyi jogszabdlyokrol,
azok helyes értelmezésérdl.

Segitve a tszb-k félidés besza-
moldjat, a résztvevok megvi-
tattdk az alapszervi besza-
molé taggyllések tapasztala-
tait.

A felkért kozponti eléaddk
elméleti & gyakorlati oldal-
rol vilagitottdk meg a szak-
szervezeti tisztségviselok fel-
adatait. Hogy ez mennyire
felkeltette a titkarok érdekl6-
dését, azt a hosszaura nyult
konzultacidk bizonyitottak.
Hasznossagat pedig az igazol-
ja, hogy a résztvevdk a vita-
ban szerzett tapasztalataikat
Osszevetették sajat ‘gyakorla-
tukkal, és onkritikat gyakorol-
tak.

A ziré nap programja fo6-
rum volt. Itt az igazgatésag
vezetbje, part-, KISZ- ¢és
tszb-titkdra adott valaszt az
elhangzott kérdésekre.

A mnapi 9 6ras, komoly fog-
lalkozas mellett azért volt le-
hetéség kikapesolédasra is. Is-
merkedési, bucsuest, jatékos
vebélkedd, zene, tanc, biifé tet-
te kellemessé az egytitt toltott
hetet. Alkalom nyilt arra,
hogy az 6rdk utan a 37 titkar
személyesen is megismerked-
hessen, eszmecserét folytasson
egymassal.

Bor Sandorné

A Kozlekedéstudomdnyi Egyesiilet

postai és tavkozlési tagozatdnak

juinius havi programja

Janius 7. (kedd), 15 6ra, VI
Népkoztarsasag utja 3. Nyev-
rikel Emilia: Mikrogazdasagi
célvizsgalatok. Idegen forrasok
bevonéasa a tavbeszélG-fejlesz-
tésbe. A tavbeszélG-fejlesztés
finanszirozédsi kérdései a nem-
zetkozi kutatasok tiikrében.

Janius 8. (szerda), 15 ¢6ra,
VI. Népkoztarsasag utja 3. Al-
massy Teréz: A tarifamoédosi-
tds hatasa a postaforgalom
mennyiségi és szerkezeti 0sz-
szetételére.

Janius 14. (kedd), 15 6ra,
VI. Népkoztarsasag utja 3.
Schneider Taméas: A TPA
1148 szamitégépek —, mint a
decentralizdlt adatfeldolgozé

rendszer — telepitésének el6-
készitése a Posta Kozponti
Jarmitelepen.

Junius 15. (szerda), 9 o¢ra,
V1. Népkoztarsasag utja 3.
A Posta Kisérleti Intézet, a
KTE Postai és Tavkozlési Ta-
gozataval kozosen a hirkozlési
vilagév rendezvényeként klub-
napot rendez a posta és tav-
kozlés fejlesztésének és az
eredmények hasznositdsanak
megvitatdsdra. A megbeszélé-
sen azokat a mddszereket vi-
tatjdk meg, amelyek segitsé-
gével a Magyar Posta ki tud-
na elégiteni a felhasznaldk
igényeit. Bevezet6t mond Ron-
t6 Tibor, a Posta Kisérleti In-
tézet igazgatdja.

kor az elévasarlasi jog vegyes
tulajdonban &ll6 hézingatla-
nokban a tulajdonostarsat il-
leti.

Ha a hazingatlanon beliil
senki sem élt vasarlasi, illet6-
leg elovasarlasi jogaval, uagy
akkor barki, kiviilallé személy
is megvasarolhatja az ingat-
lant. Ilyen esetben a bérlének
az elidegenités lebonyolitasa-
val megbizott szerv koteles
cserelakast adni.

Mennyi a hazingatlanok ara?

A hazingatlanok &rat min-
dig a helyi forgalmi érték fi-
gyelembevételével alakitjak
ki, Ha az &llami tulajdonban
levé lakast a bérlé (vagy a
vele egy tekintet ald esdé sze-
mély) vasarolja meg, akkor a
vételar a helyi forgalmi érték
teljes Osszegének 30, egylaka-
sos ingatlanndl 50 szazaléka.

Ha a hazingatlant kiviilallo
vasarolja meg, bekoltozhetd
allapotban, akkor a vételar a
helyi forgalmi értek teljes 6sz-
szege. Amennyiben lakottan,
ugy oroklakasndl 40, egylaka-

sos hazingatlannal 60 széza-
léka.
A vételar 10 szazalékkal

csokkenthetd, illetéleg nével-
het6 abban az esetben, ha ‘a
bérlé vagy ha lakott allapot-
ban kiviilallé személy vasarol-
ja meg. A helyi forgabni ér-
téket minden esetben becslés-
sel az allami ingatlankézvetité
vallalat &allapitja meg.

A forgalmi érték alapjan
megdéllapitott  vételarat
amennyiben a lakasra a bérlg-
nek bérbeszamitdsi joga van
— csokkenteni kell, természe-
tesen csak annyival, amennyi
még hatralékban fennill. Ha a
bérlé lakasaval kapcsolatosan
olyan beruhdzasokat eszkzoll,
melyek a lakas forgalmi érté-
két novelték, és ez a koltsé-
ge nem tériilt meg, vagy nem
igényelte, akkor ezt az érték,
illetéleg vételdr megallagitasa-
kor teljes egészében figyelem-
be kell venni. Az iltala el-
végzett munkakért kif .zetett
ellenértéket viszont a bérls-
nek igazolnia kell, kiilénben
nem tudjidk figyelembe venni.

90 nap alatt donteni kelk

A hazingatlan eladéasaval
megbizott szerv a bérlét iras-
ban szélitja fel, hogy nyilat-
kozzon, kivan-e vasarlasi joga-
val élni. Erre a bérlének — a
felhivas kézhezvételétdl sza-
mitott — 90 nap 4all rendelke-

zésére, amely indokolt eset-
ben meghosszabbithats. Ha
ez az id6 eredményteleniil

telik el, tehat nem nyilatko-
zik, vagy az ajanlatot nem fo-
gadja el, a hazingatlant Kki-
viilallé6 személynek ajanljak
fel. -

A vételar kifizetésének
feltételeil

A vételarat ki lehet egy osz-
szegben és részletekben is fi-
zetni, Legalabb 10 szdzalékat a
szerzodés megkotésekor ki kell
fizetni. A hatralék — évi 3
szazalékos kamattal — 25 év

alatt fizetheté ki. = Amennyi-
ben kiviilallé a vasarls, a
részletfizetés megéllapodas

kérdése, de — évi 3 szazalékos
kamattal — a 15 évet nem ha-
ladhatja meg. Kiilénds mél-
tanylast érdemld esetben a
jogszabély lehetGséget ad a 30
évet meg nem haladé részlet-
fizetésre is.

Amennyiben a vételarat egy
Osszegben fizeti meg a vevé,
vagy a vételarhatralékot az
eléirtnal rovidebb toérlesztési
idé alatt kiegyenliti, drenged-
mény illeti meg.

A megvéasarolt ingatlant,
amig a tartozas fennall, de
legaldabb 5 évig, nem lehet is-
mételten eladni. Ezt az un. el-
idegenitési és terhelési tilal-
mat a telekkdnyvbe bejegyzik,
azonban ha“a vevdé személyi
vagy egyéb koriilményeiben
lényeges valtozas 4&ll be, az
erre illetékes szerv vezetéjé-
nek engedélyével az ingatlan
eladhato.

Dr. Mozsolits Bedta

Ot év utdan ismét

A Szegedi Postaigazgatosag
a valtozo és egyre nehezebb
gazdasagi helyzetben elérte,
tobb teriileten tulszarnyalta a
VI. 6téves tervien 1982-re ki-
tGzott célokat, illetve amelye-
ket az lizemi demokrécia foru-
main meghataroztak.

Aprilis 30-an {innepi tanacs-
kozast rendeztek abbél az al-
kalombél, hogy a Kivalé Igaz-
gatosag kitiinteté cimet el-
nyerte az igazgatésag. Az iin-
nepséget Vass Gabor, a kitlG-
né szegedi szinmilvész 4ltal
tolmacsolt Baranyi-koltemény
nyitotta meg.

Rézsa Istvdn igazgaté iinne-
pi beszédében beszamolt az ot
munkanapos hétre vald Atté-
résrél, a kiemelten kezelt ha-
l6zatfejlesztési, bévitési és
fenntartasi munkakrél, a tav-
kozlési szolgaltatds szinvona-
lanak emelésére tett erdfe-
szitésekrol. Az elért eredmé-
nyekhez nagyban hozzajarult
az Ujitémozgalom fellendiilése
és a szocialista munkaverseny-
mozgalom.

A Kkitlintetd cimmel jaré ok-
levelet Pullai Arpdad kozleke-
dés- és postaligyi miniszter
adta 4at. Beszédében értékes
utmutatist adott a jelenlevd-
kon keresztiil a postaigazgaté-
sdg csaknem 7000 dolgozdja-
nak a tovabbi feladatok elvég-
zéséhez.

Csdki Laszloné, a Postasok
Szakszervezetének fétitkara és
Valter Ferenc vezérigazgat6-
helyettes — a szakszervezeti és
a szakmai Kkitiintetések atada-

sa mellett — tovabbi idisze-
ri kérdésekkel foglalkozott
hozzéaszélasdban. Mindketten

megkdszonték a postaigazgato-
sag valamennyi dolgozéjanak
munkajat.

Miként sikeriilt az igazga-
tosdg kollektivajanak hosdza
id6 utdn ismét elérnie ezt a
kitlinteté cimet? Erre keres-

tiink valaszt Keresztes Mihdly-
lyal, a Szegedi Postaigazgato-
sag teriileti szakszervezeti bi-
zottsdganak titkaraval.

— Igazgatésagunk a munka-
versenyben elbirdnyzott tervét
az elmult évben 116,1 szaza-
lékra teljesitette, ugyanakkor
a készlet 97 szazalékra csok-
kent. S mivel nagy sulyt he-
lyeztiink a fenntartasi terv
teljesitésére is — ez 114,8
szazalékra sikeriilt —, elmond-
hatd, hogy régen zartunk ilyen
jo évet. Anélkiil, hogy a rész-
letekbe és a szamadatok is-
mertetésébe mélyebben men-
nénk, Osszességében elmond-
hatjuk, hogy minden mutatét
teljesitettiink, illetve néhanyat
jelentdsen tulteljesitettiink.

— A munkaversenymozga-
lom mely teriileteken tudott a
leghatasosabban segiteni?

— A szocialista munkaver-
seny-mozgalom céljait, fel-
adatait a kulturalt szolgaltatéi
magatartds megvaldsitasara, a
munka mindségének javita-
sara és a fenntartdsi munkak
maradéktalan elvégzésére 6ssz-
pontositottuk. Ez tlikrozédik a
postaszervek és a szocialista
brigddok versenyvallalasaibol
is. Tertiletlinkén a szocialista-
brigdd-mozgalomban 321 bri-
gad 3042 taggal vesz részt. Ez
az igazgatosag létszamanak
45.3 szazaléka.

— Az ujitémozgalom is igen
jelentés mértékben élénkiilt. A
benyujtott Ujitasok szdma 58-
cal, az elfogadott djitasoké 49-
cel, a hasznositott Ujitasok
szadma 48-cal novekedett. Ezek
kozott 18  brigadajitasunk is
van.

— A jobb eredmények el-
éréséhez ,kimtiveltebb ember-
fokre” van sziikség.

— Ezt is fontos és folyama-
tos feladatunknak tekintjiik.
Az elmult idészakban a szak-
mai és altalanos miveltség no-

Pullai Arpad kozlekedés- és postaiigyi miniszter koszonti az
igazgatosag dolgozoit

Postatorténetiink tarhazabol

A feledés tiiskebokrai

0, e hazdban oly sok‘jelu
Sirjdn ingatja vandor fuvalom
A feledés tiiskebokrait...

(Petdfi)

Az a szép a torténeti kuta-
tasban, hogy soha nincs vé-
ge, és mindig ra lehet buk-

kanni valami ismeretlenre,
valami meglepére, elgondol-
koztatéra,

Magyarorszagon az 1848—
49-es szabadsagharc idejében
és az azt megelézd reform-

korban még nem taldlkozott a
boldog halandé lépten-nyo-
mon postahivatallal, Akkor
azok még meglehetésen ritkan
voltak az orszagban elszérva.
Es kevésbé ismeretes, hogy a
19. szdzad masodik feléig két-
féle postamesterség volt ha-
zankban. Altaldban adomaé-
nyozas utjan lehetett a posta-
alloméas, postahivatal birtok-
lasdhoz hozzdjutni. Voltak 616-
kolhet6, dtruhdzhaté posta-
mesterségek. Ezeket nevezték
Orokos postamesterségnek. De
az allam egy bizonyos Ossze-
gért az oOrokos postajogot
visszavalthatta, A masik faj-
ta postamesterségnél a posta-
mester életfogytiglan viselhet-
te hivataldt, de az nem volt
orokolhets, se el nem adhatd.
A postamesterség intézményé-

nek ezt az egyenlétlen és bo-
nyolult helyzetét az 1867-es
kiegyezés utdani rendeletek las-
san teljesen folszadmolték.

Egvike volt az orokds pos-
tamesterségnek a négyezer
éves multra visszatekinté Du-
nafoldvdr postdja., Kotetekre
terjedé anyag halmozédott fel
konyvtarakban, levéltarakban
Dunaféldvarrél az Archeologiai
Ertesitbben, az Archeolégiai
Kézleményekben. Feldolgozta
torténetét a Szekszard Vidéke,
a Tolna megyei Kozlony és a
franciskdnusok kiadvanya, a
Histéria Domus.

Akik Dunaféldvar torténel-
mi eseményeit megirtak, azok
is csak emberek voltak. A
szlil6fold szeretete, és az el-
fogultsag taldn még hibat is
becstisztatott munkajukba, de
lényeges dolgokban nem té-
vedtek.

Az 1848—49-es szabadsag-
harc idején harmine utcdja
volt Dunaféldvarnak, és ezer-
nyoleszaz, 4&ltalaban néddal
fodott haza. Piaca tagas, ko-
riilvéve tizennégy bolttal. Volt
postahivatala, iskoldja, sotiszt-
sége, korhdza (négy szobaval
és két konyhdaval), orvosa,
patikdja, a Dunén negyven
malma, évente négy orszagos
vaséra. Természetes, hogy
postdja forgalmas volt.

velésére tett intézkedéseink
eredménnyel jartak: 27-en sze-
reztek fels6-, 43-an kozép- és
85-en als6foku szakképzettsé-
get. Az egyetemet és fbiskolat
végzettek ardanya a fels6foku
iskolai  végzettséget igénylé
munkakorékhoz viszonyitva 48
szazalékrol 56,4 szazalékra no-
vekedett.

— Miben nyilvanult meg a
szakszervezet gazddlkoddst se-
gité tevékenysége?

— A tszb fliggetlenitett
munkatdrsai és a teriiletiinkon
dolgozé  kozponti vezetoségi
tagok még a korédbbiaknél is
tobbet jartak a teriiletet, s
helyszini tanacsokkal, eseten-
kénti intézkedésekkel segitet-
ték a postaszervek és az alap-
szervek munkajat. Az elmult
évben éppen e témaban sza-
moltattunk be hirom alap-
szervi szb-titkart és két gaz-
dasagi vezet6t. A beszamolta-
tottak  természetesen gon-
dokkal kiiszk6d6é  teriiletek
gazdasagi, illetve mozgalmi
vezetbi voltak.

— Sziikség volt-e  valami-

lyen rugalmas évkizi egyiittes
intézkedésre?

— A vezérigazgatbsagtol
megpalyazott tobbletberuhaza-
si keret (67 millié forint) egy
részének felhasznélasa veszély-
be keriilt. Soron kiviili intéz-
kedésse] elértiik, hogy a csong-
radi és a mak6i konténeres te-
lefonkézpont december 3l-e
elétt lizembe tudott lépni.
Vagy egy masik példa: Sze-
Bed 1 rekonstrukciéja. Na-
gyon nehezen indult, de az
igazgatosdg és a tszb segitsé-
get kért és kapott a varosi és
a megyei partbizottsagtél és a
tandcstol. Az egyiittmksdés
ergdményeként sikeriilt az el-
mult évre tervezett felGjitasi
munkalatokat idéaranyosan
teljesiteni. Ha sikeriil tarta-
nunk az litemet, s a rekonst-
rukei6 idére befejezédik, ak-
kor egy nagyon nagy gondot
sikeriilt megoldanunk.

— Mi lesz 1983-ban?

— Mivel a korabbi éveké-
hez viszonyitva kiemelkedd
eredményt értiink el a gazda-
§égi feladatok jelentds tiltel-
jesitésével, nehéz a mércét
magasabbra allitani. Mégis az
a célunk, hogy az elért szin-
vonalat ne csak megtartsuk,
hanem lehet6leg feljebb emel-
jl'.ik. Reméljiik, nem kell tjabb
6t évet varni, mig az igazga-
tésdgunk ismét , kivals” lesz.
Ehhez a szakszervezeti moz-
galom eszkozeivel a magunk
részérél igyeksziink minden
tdmogatast megadni a vezetdk-
nek — fejezte be a beszélge-
tést a tszb-titkar.

Mezofi Laszlé
Molnar Franciska

A posta 1886-ig 6rokos pos-
tamesterségi “joggai a Szévald
csalad tulajdona volt. Az utol-
s6 postamester Szévald Mo6-
ric cs. és kir. kamarias Be-
nydes kiadéval kezeltette a
hjvatalt. Tavirda 1865-ben lé-
tesiilt. El6szor a Paksi utca-
ban, azutin a Kirdlyi utca-
ban, majd 1871. augusztus 20-
t61 a Kossuth uteaban.

Nagyon szorgalmas histéri-
kusuk wvolt a dunaféldvari
franciskanusoknak, aki id&-
rendben minden nevezete-
sebb eseményt foljegyzett, ami
a varosban és a varosiakkal
tortént, igy ismeretes vala-
mennyi dunafoldvari postis és
tavirdsz neve is. Még olyan
eseményeket is megirt, ame-
lyekr6l a sz&jhagyomany bi-
zonytalan és nagyon homaélyos
képeket 6rzott meg. Ez az is-
meretlen torténetird irta meg
az alabbi eseményt, amelynek
f6 szerepléje éppen a Szévald
postamestercsalad egyik tagja
volt. Ezt a torténetet a Du-
nafoldvar cimG lap 1902, 1.
évf, 15. szama is kozolte, de
mar a hadnagy neve nélkiil,
csupdn a hitelességre utalva.

A vilagosi fegyverletételnél
14 huszar nem tette le —
mint a tobbiek — a fegyvert,
hanem még a kardot is nya-
kukba kotve a ruhdjuk ala
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Ujabb diszes oklevél

Gazsi Nandor igazgatd szo-
bajaban egyelére egy kis asz-
talkdn fekszik a Kivalé Igaz-
gatosag oklevél, Még helyet
kell keresni szamara a falon.
A tobbi mellé, Mert van mar
1979-bél egy vezérigazgatdi és
szakszervezeti elnokségi dicsé-
r6 oklevél, 1980. évi munkéajuk-
ért pedig egy miniszteri és
szakszervezeti elndkségi elis-
merés, 1976-ban a Miniszter-
tandcs és SZOT véandorzaszla-
jat nyerték el.

A Helykozi Tavbeszéls Igaz-
gatésdgnak az elmult években
végzett munkdjat tehat sok el-
ismerés jelzi. Gazsi Nandorral
és Zachdr Gyb6zéné tszb-tit-
karral arrél beszélgetiink, hogy
a mostani kitlintetés mogott
milyen munka van.

A legtobbet mondé adat: a
posta nyereségének egynegye-
dét a HTI produkélta, 1,2 mil-
liard forintos eredményével a
tervezettet tulteljesitette. At-
lagkészletét 938 szdzalékra
csokkentette,

— Milyen f6 jellemz6i és
feladatai voltak az elmult év-
nek? — érdeklédom.

— 1982 nehéz esztendd volt.
Nagy létszamhidnnyal kiisz-
kodtiink, f6leg a forgalmi szol-
galatban. Az 0j belfoldi koz-
pont épitése miatt romlottak a
munkakoériilmények, ami hoz-
zajarult a fluktuacié noveke-
déséhez. Igaz, december 1-én
méar atvehettitk az 0j, korsze-
rd kozpontot, de az dramkorok
atterhelése fokozatos, a keze-
16k fele még a régi helyen
dolgozik, szeptemberre fejez6-
dik be az atkoltozeés.

— Igazgatésdgunkon harom
nagy beruhézas folyt. Uzembe
helyeztiik az ikerkozpont B
részét, mely a kiilfoldi tavhivo
kapacitast kétszeresére novel-
te. Nyoleszaz vonalkapacitas-
sal boviilt a nemzetkozi tavhi-
vé kozpont. Ennek igen nagy a
jelentdsége, mert hat -kiemelt
véaros — Pécs, Gy6r, Miskole,
Debrecen, Szeged, Kecskemét
és gockorzetiik el6fizetbit be-
kapesoltuk a nemzetkozi tav-
hivdsba., A bévités lehetévé
teszi, hogy az (rtavkozlési
rendszereken keresztiil inter-
kontinentélis kezel6i és eldfi-
zet6i tavhivé forgalmat bonyo-
litsunk le. Ezért el6reldthato-
lag még az idén megindulhat
atdvhivas az Amerikai Egye-
siilt Allamokkal, Kanadaval és
Ausztralidval. Jelentés beru-
hézas volt a kétezer vonalka-
pacitasti, nagy csatornaszamui
koaxidlis kéabelirany Kkiépitése
Budapest, Szentendre, Véc,
Salgétarjan és Eger kozott,
Pest, Nograd és Heves megye
ttven helységének hirkozlési
igényeit oldotta meg. Szent-
endrének és tizenegy helység-
nek atdvhivasba val6 bekap-
csoldsa valt lehetévé.

A strukturadtalakitas eddigi
eredménye: a belfoldi tavhivas
elérte a 79 szazalékot, a nem-
zetkozié pedig a 84 szazalékot.

Gazsi Nandor igazgato az j oklevéllel

A csaknem egymillidrd forin-
tos beruhézéasnal 66 millié fo-
rintot takaritottak meg.

— A feladatok megoldasat
hogyan segitették a szocialis-
ta brigadok?

— Az igazgatosag 113 szo-
cialista brigadja becsiilettel
helytallt, Munkéajuk elisme-
rése nem maradt el. A Kozle-
kedés, Posta és Tavkozlés Ki-
valé Brigadja \cimet kapta a
gyori Rdaba brigdad, mely ko-
rabban a kongresszusi okleve-
let is elnyerte, A nemzetkozi
gerinchdalézat épitésébdl dere-
kasan kivették a résziiket. A
Gyarté és Szerelé Uzem Zri-
nyi brigddja masodszor kapta
meg a Posta Kivdl6 Brigadja
cimet. Jelentés szerepiik volt
a nemzetkozi tavhivé koézpont
szerelésében, 6k végezték a
bévitést is. Tizenhét briga-
dunk arany, kilenc eziist és
tizennégy bronz fokozatot ért
el.

— A brigddoknak készonhe-
t6 az ujitomozgalom fejlédése
is. A tavalyi 55-r6l 77-re ndétt
a hasznositott Gjitdsok szdma,
eredményiik 5,5 milli6 forint.
A postai versenyben a HTI
maéasodik lett. Példamutaték a
szakszervezeti tisztségviseldk.
Egy nevet emlitiink: Schutz-
bach Istvdn, a Zrinyi brigad
tagja, a Gyarté és Szereld
Uzem szb-titkdra sokszoros
Gjité, most is kapott kitiin-
tetést, a Szakszervezeti Mun-
kaért eziist fokozatat.

Az aprilis 28-an tartott iin-
nepségen — amelyen megje-
lent dr. Palotds Magda vezér-
igazgatohelyettes, Benke Gé-
zdné, a szakszervezet elnoke,
Megyeri Laszlo, a szakszerve-
zet titkdra — szamos egyéni
kitlintetést adtak at. Osszesen
780 ezer forint jutalmat fi-
zettek ki.

A nagyobb kollektivak elis-
meréseit, a szegedi, a szolnoki
goclizem és a budapesti kap-
csolastechnikai {izem Ellizem
cimet, a Gépi Adatel6készitd
Hivatal Kivalé Hivatal cimet
kapott.

— A szabad id6 hasznos el-
toltéséhez milyen segitséget
adnak?

— Gazdag volt a mult évi

program, A legsikeresebbek
kozott emlithet6 a  szlovék
postdsokkal tartott kétnapos

sporttalalkozé. Szocialista szer-
z6dés van a két igazgatosag
kozott, egyik évben Budapes-
ten, a masikban Pozsonyban
adunk taldlkat, Emlékezetesek
a tavaly el6szor rendezett
szakszervezeti napok. Tizenki-
lenc alapszervezetlink kiilon-
kiilén tartotta meg, szabad
szombaton, csaladtagokkal, al-
kalmazkodva a helyi koriilmé-
nyekhez.

— Jblesik a kikapcsolédds a
hétkoznapokbdél, De  hogyan
tovdbb?

— A politikai-tarsadalmi és
szakvezet6k Attekintették a
kdzelmultban, hol tartunk a
XII, partkongresszus hataro-
zatainak végrehajtasaban, A
kép kedvezd. Am az idei fel-
adatok sem lesznek konnyeb-
bek, a koriilmények sem job-
bak. Uzembe kell helyezni a
teljes ikerkdzpontot, melynek
munkélatai osszefliggnek a
Budapest vidéki Postaigazga-
tosag és a Budapesti Tavbe-
szél6 Igazgatésag fejlesztési,
beruhé4zasi terveivel, tehat
meg kell teremteni az 0Ossz-
hangot. Két nagy beruhazas
kezd6dik el: 1985 els6 ne-
gyedére lizemelnie kell a sza-
mitékézpontnak, a tavkozlés
tizemviteli és gazdalkodasi fel-
adatainak megoldaséara. El kell
kezdeni a taroltprogram-ve-
zérlés elektronikus tavhivé
kozpont fejlesztési, beruhazasi,
épitészeti munkdit, melyek
majd igen nagy belsé atalaki-
tasokkal jarnak.

Az igazgatésag — mint ed-
dig is — szdmithat a munka-
verseny-mozgalomra, A bri-
gadok vallalasaikkal segitik a
feladatok végrehajtasat.

Banhidi Eva

dugtak. Es igy tigettek a kisé-
ré6 kozakok el6tt, Ezek a le-
gények Tolna, Fejér, Veszp-
rém és Somogy megyébol va-
16k voltak. Egy egész szazad-
nak utols6 maradvanya. Had-
nagyuk Szévald postas volt,
& beszélte ra Oket, hogy fegy-
vereiket rejtsék el. ,Hazavisz-
lek én benneteket — mondta
nekik — csak engem tartsatok
szemmel, és kovessetek.”

A legényei biztak benne, és
amikor egy kukoricashoz ér-
tek, Szévald hadnagy kiugra-
tott a tobbiek koziil, és tizen-
harom legénye gondolkodas
nélkiil utana. A kiséré koza-
kok még magukhoz sem tér-
tek, amikor a huszadrok mar
messze jartak a kukoricasban.
Es megkezd6dott az oriilt haj-
sza. Amikor a kukoricdson tul
a huszarok elérték a kozeli er-
dét, a kozdkok csapata meg-
torpant, és abbahagyta a haj-
szat. Visszafordultak a tobbi
fogolyhoz, akiket — most mar
kétszeresen vigyazva rajuk —
tovabb tereltek.

A huszarok még azon a na-
pon elérték a Korost, atgazol-
va rajta, a lakosok vendégsze-
retetét élvezve elérték a Ti-
szat is. Varsany mellett egy
oreg haldsz uUtmutatdsa sze-
rint a Tiszdn is atjutottak.

Azutan neki a kecskeméti és
kiskunsagi pusztdknak. Nem
szenvedtek semmiben hidnyt,
amerre mentek, a kukorica-
tablak - teli jaszlak voltak a
lovak szadmaéra, a tanyai la-
kossdg pedig a huszarokat lat-
ta el mindennel. Pénziik is

volt a menekiilteknek, de a
gazdak sehol nem fogadtak el
t6liik semmit.
El6vigyazatossaghol  vezetd
hadnagyuk, ha csak lehetett,
elkeriilte az ellenséges csapa-
tokat, de a solti révnél, ahol
a Dunén at akartak kelni, né-
met csapatot pillantottak meg.
Szévald hadnagy elkialtotta a
parancsot: ,,Utdnam! Hajra!”
Es mint a fergeteg, neki a né-
metnek, azok a hirtelen ta-
maddstél azt sem tudtak, hol
a fejlik. Mindjart hat német
fordult le a 16r6l, a tobbiek
elmenekiiltek. A huszarok pe-
dig a révhez vagtattak., Az
oreg révész kérte oket, hogy
ne menjenek at odaatra, és a
dunafdldvari révre mutatott,
ott sokkal tobb az ellenség.
De Szévald nem tagitott, min-
denaron haza akarta juttatni
kis csapatat. Igy aztdn folve-
zették a huszarok lovaikat a
kompra és haladtak a duna-
foldvari alsérév felé. Onnan
egész a varosig ordket allitott
az ellenség, akik elvitték a
varosban allomésozé vasasok-
hoz a hirt, és a huszarok alig
érkeztek a Duna kozepére,
mar jott is a varosb6l egy
csapat. Latta pedig mindezt a
kiinn Alldogdlé révkocsmaros.

Odakidltott a kompon levék-
nek: ,Ereszkedjetek le a
boleskei malomhoz! Ott  Kki-
szallhattok.”

J61 megértették a huszarok,
mert magyarul volt mondva,
de nem értették a németek,
csak azt lattak, hogy a komp
iranyt valtoztatva lefelé ha-

lad a Dundn. A vasasok a Du-
na partjdin a meredek dom-
bok mellett mentek utdnuk,
de a dunafdldvari Alsésziget
meredek domboldalait nyal-
dosta a Duna. A németek nem
tudtak tovabb menni, és szit-
kozédva fordultak vissza. Te-
hetetlen diihiikben a révkocs-
marosnak estek. Kérdére von-
tak, hogy mit kialtott a ,,Kos-
suth-kutyaknak”. Persze el-
hallgatta a koesmaéros az iga-
zat, és azt mondta: ,Hanyja-
tok a fegyvert a Dunéba, ugy
biztosan kegyelmet kaptok. Ezt
mondtam.” De nem hittek ne-
ki a vasas urak, és a kocsma
udvaran levd eperfahoz kotoz-
ték, kardlappal utlegelték,
rugdostdak, csaknem négy dra
hosszat, de 6 csak egyre azt
hajtogatta: , Akarmit is csindl-
tok velem, én azt mondtam
nekik, hogy hdnyjak a vizbe a
fegyvert.”

Kbzben megérkezett a vasa-
sok Ornagya is. Ez jobb érzé-
si ember volt. Litva a ke-
gyetlen kinzést, megértve an-
nak okéat, elhitte a kocsméros
szavait, és megparancsolta,
engedjék szabadon. Azutan
rogton egy szakaszt kiildott
Paksra, hogy a menekiiléket
az ottani révnél fogjak el.

A huszéarok ezalatt a boles-
kei malomnal parthoz értek és
Kurré mellett kivégtattak
Szentandrasra, ahol Kurcz,
akkori egyik foldbirtokos latta
el 6ket minden sziikségessel,
és ki-ki hazament sziil6helyé-

e
glalmi Ida gyfijteményébol

Tizeneedik alkalommal

A Soproni Postaigazgatésag-

nak aprilis 27-én dr. Bujdk
Konstantin vezérigazgato-
helyettes adta 4t a Kivalé

Igazgatdésag Kkitlintetést, illetve
az err6l szol6 oklevelet. Ti-
zenegyedik alkalommal ren-
dezett ilyen {innepséget az
igazgatésag. Az Gj iranti fo-
gékonysagot, az uj koritilmé-
nyekhez valé gyors alkalmaz-
kodési készséget emlitette elsé
helyen a vezérigazgaté-helyet-
tes, amikor a kitiintetést indo-
kolta, s nem kisebb a madsik
tényezé sem: az orszagos fel-
mérés eredménye szerint a ko-
zonség a Soproni Postaigazga-
tésag hivatalainak, dolgozéi-
nak munkajat értékelte a leg-
jobbnak,

Megyeri Ldaszl6 titkar a Pos-
tasok Szakszervezetének ne-
vében a nehezebb koriilmé-
nyek kozotti helytallas egyik
zalogaként a munkahelyi de-
mokréacia érvényesiilését emel-
te ki. A Soproni Postaigazga-
tésdgra ugyanis nemcsak a
tervezés demokratizmusa, ha-
nem a kozds célok egylittes
végrehajtasa volt a jellemzd.

Az eredmények, a szamok
ismertetése helyett ennek. a
nem koénnyen kivivott sikernek
a forrasat, a sorozatos munka-
sikerek | titkat"” kerestiik, mi-
kor Kirkovits Istvdn igazgaté-
val és Polz Ferenc tszb-tit-
kdarral beszélgettiink.

— Nem hiszem, hogy titok
lenne, amit mi csindlunk, sok-
kal inkabb a tudatos feladat-
meghatdrozds, 4allandé ,figye-
16szolgdlat”, szdmonkérés, és
gyors intézkedés a felmeriild
kérdésekre — foglalja ©Gssze
egy mondatban az igazgaté a
dolog lényegét.

— Kezdjilk taldin a feladat-
meghatdrozdson., El6ttem van
az a janudr 6-an kelt irat,
melyben igazgaté elvtdrs hét
pontban foglalta Gssze az 1982.
év legfobb céljait. Ezek ko-
zott elsé helyen olyan ered-
ményterv kimunkdldsat irja

elo, amely 0sztondz a szolgal-
tatasokkal kapcsolatos meny-
nyiségi, mindségi és hatékony-
sdgi mutatok  teljesitésére, s
ugy rendelkezik, hogy e kdve-
telményeknek kell aldrendelni
a rendelkezésre dll6 béreket
és 0Osztonzoket. Sikeriilt ilyen
tervet késziteni?

— Azt hiszem, igen, s még
nagyobb eredmény, hogy ezt a
tervet sikeriilt teljesiteni. En-
nek pedig szerintem az a nyit-
ja, hogy ezt a tervet — melyet
egyébként a demokratizmus
érvényesiilésével készitettiink
el — lebontottuk az egyes hi-
vatalokra, lizemekre. Igy szin-
te az egyes dolgozokig megfo-
galmazhattuk a feladatokat.

— A célok kitlizése wutdn
mit tettek, milyen moddszerek-
kel kisérték figyelemmel s ne-
tan befolydsolték az esemé-

nyeket?
— Mint mondtam, A&llandé
figyel6szolgalatban voltunk,

Ehhez persze gyors és meg-
bizhat6é informéciéra van sziik-
ség. S itt vannak még gondok.
Bar van mar szamitégépiink
is, mégis tobbszér erdlkodni
kellett ahhoz, hogy megfelelé
informaciéhoz jussunk. Altala-
ban negyedévenként tandcs-
adé testiilet el6tt vitattuk meg
a tervteljesités allasat, a fel-
meriil6 gondokat, Itt bizony,
gyakori volt a szédmonkérés.
Meggydz6désem, hogy az igaz-
gatésag tébb mint hatezer dol-
gozbja képes a feladatok meg-
oldasdra. T6bbséglik torzsgar-
datag, szakképzett. Ezek az
emberek eddig is mindig meg-
értettek benniinket, azonosulni
tudtak a feladatokkal, s ez ta-
lan a legf6bb titka az ered-
ménynek. S ilyen megértés
mellett szabad és kell is szé-
monkérni, fegyelmezni azokat,
akik mégis ,kilégnak a sor-
b6l."” Ez a dontd tobbség érde-
ke.

— S ha mar széba jott az
érdek, hogyan szolgdlta az
anyagi Osztonzési rendszer a
feladatok megolddsat?

Kirkovits Istvian igazgaté beszimol az eredményekrél

— Akércsak a feladatokat, a
prémiumfeltételeket is elore
kozoltiik. S6t azt is, milyen
hiba hany szazalékot visz el a
vezetd jutalmabol, Aztan igye-
keztiink a bérfejlesztést is dif-
ferencidltan, célirdnyosan fel-
haszndlni.

— A feladatok meghatdro-
zasaban, megértésében nélkii-
lozhetetlen erd a szakszerveze-
ti mozgalom. Hogyan feleltek
meg az igazgatésag teriiletén
mikodé alapszervek és tiszt-
ségviselék a vdrakozdsnak?

— Tertliletlinkén mintegy
900 tisztségviselé mikodik. El-

sésorban téliik vArunk jé
munkat, mert csak igy van
erkolesi alapjuk ahhoz, hogy

azt masoktél is elvarjak. Ugy
érzem, sokat javult az alap-
szervek gazdalkodast segité
tevékenysége. Nagyon fontos-
nak és az eredmények szem-
pontjabél is értékelendbének
tartom, hogy minden szinten
j6 a gazdasagi vezetbk és a
szakszervezet egylittmiikodése.
A munkaverseny-mozgalom, a
brigddmozgalom a célok meg-
hatdrozasatél az  értékelésig
kdz6s munka volt. Nagy elény,
hogy nalunk a partnerkapcso-
latok rendezettek.

— Hogyan értékeli a tszb-
titkar a dolgozék szocidlis,
kulturdlis ellatdsdnak fejlodé-
sét?

— El6szor is annak megér-
tését és elfogadasat tartom
fontosnak, hogy a szocialis-
kulturdlis ellatas kulcsa tulaj-
donképpen a dolgozé emberek
kezében van, Az értékteremtd
munka hozott jelentés valto-
zasokat ezen a téren is. Kv-
kozben példaul, a javulé be-
vételi mutatok lattdn, az igaz-
gatosag engedélyezte tobblet-
koltségek felhaszndlésat is a
hivatalok karbantartdsara, fel-
ujitasara és belsé berendezé-
seinek potlasara, A kozérzetet
befolyésolja, igy kozvetve kihat
a munkdra, a dolgozék iidiilé-
se, sport és kulturilis igényei-
nek kielégitése is. E téren is
jelentds a fejlédés. Mintegy
1300 dolgozonk vett szervezett
tidlilésben részt.

— A gazddlkoddst segitd
feladatok kozott melyek a leg-
iddszeriibbek ma Sopronban?

— Tisztdban vagyunk azzal,
hogy a munkahelyi demokra-
cia szélesitése az eredmények
megtartasdhoz és fejlesztésé-
hez vezetd ut. Az elért ered-
mények ellenére sz6 sincs elé-
gedettségrél. Sok még a meg-
oldasra varé feladat, de a
szakszervezeti munkaban is a
tartalék, Tamogatjuk a fegyel-
mezettebb munka megkovete-
lését, s a szakvezetbk ez iré-
nyt erofeszitéseit. Mert csak
a jo munka, eredményes gaz-
dalkodéas teremtheti meg az
érdekvédelem alapjait.

Dr. Molnar Sandor

Tartsuk rajta szemiinket a tirsadalmi tulajdonon!

Aprilis 28-4n a Ferenc tele-
fonkodzpont néhany ezer tele-
fonja elnémult. Mi is tortént
valéjaban? A nem mindenna-
pi esetr6l Puskds Andrds, a
Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tosag halozatfenntarté oszta-
lyanak csoportvezetdje szamol
be.

— Reggel 7 6rakor a kabel-
fenntarté ilizem rendésze je-
lentette, hogy ismeretlen tet-
tesek megrongaltdk a XIX. ke-
rilleti Jozsef Attila és Pet6fi
it sarkan a Ferenc—Pestlérinc
1. és II. atkérékabelt, Kivagtak
belSle egy 3 méteres darabot.
Erre a kabelre van rakoitve
Réakoskeresztur, Réakosliget,
Rakoscsaba, Pestimre és Pest-
l6rine 5000 el6fizetdi alloma-
sa. Azonnal a helyszinre siet-
tiink s kozben értesitettiik a
renddrséget. A nyomozdk szin-
tén perceken beliil a helyszin-
re érkeztek, és nyomban meg-
kezdték az ligy felderitését.
Az egyik tettes pillanatokon
beliil kézre keriilt. A Kozép-

magyarorszagi Koézmi- és
Mélyépité Vallalat kozeli te-
lephelyén bukkantak ra. Epp

nagy buzgalommal égette le a
szigetelést a kabelrél, hogy kii-
16n tudja vélasztani az 6lmot
és a rezet, amit majd eladnak
a MEH-nek. A tobbiek (Laka-
tos Jend 27 éves segédmunkas
és tarsai) is hamarosan eldke-
riiltek, és — alaposan szétnéz-
ve a telephelyen — még 305
kilogramm kébelhulladékot ta-
laltunk.

— Ez vajon honnan szdr-
mazhatott?

— Kaéabelt cseréltink, s a
foldbol kivett, mar elszallitas-
ra elGkészitett régi kabeleket
loptak el.

— Miért tették? Nem hisz-
sziik, hogy tudtik volna, mi-
lyen kdbelek ezek.

— Nagyon egyszer(, tanulat-
lan emberek. Még analfabéta
is van koztiik. Elfogyott a pén-
zilk hétvégére, s nem volt mi-
b6l italt véasarolni.

— Mekkora kdr keletkezett?

— Osszetett kérdés, Egyrésat
a 3 méter kabelt oly ,ligyesen”
vagtdk ki az aknaban, hogy
a hianyzé részt itt bekétni nem
lehetett, egy 62 méteres kabel-
darabot ki kellett cserélniink.
Ennek értéke 50203 forint.
Ezenkiviil mintegy 30000 fo-
rint dijkieséssel szimolunk. De
ugy hissziik, sokkal stlyosabb
a tarsadalomnak okozott erkol-
csi veszteség. Hisz 5000 telefon
némult el, koztiik mentok, tlz-
olték, rendorség. Mi lett vol-
na, ha valakinek ekkor kellett
volna siirgdsen segitséget kér-
nie? Még szerencse, hogy nem
tortént komolyabb eset.

— Mikorra hoztik rendbe a
kdbeleket?

— Még aznap délben hozza-
lattunk, és masnap reggel
négyre kijavitottuk a sériilést.
Mintegy 100 000 forintba ke-
riiltek a helyreédllitasi munkak.

— Ki fogja a kdrt megtéri-
teni?

— Feljelentést tettiink a tet-
tesek ellen szandékos kéabel-
rongalas, kabelhulladék-lopas
és a tarsadalomnak okozott er-
kolesi kar miatt. Az anyagi
kart a Mélyépité Vallalatnak
kell megtéritenie. De veliik is
pereskedniink kell, mivel &k
még a kozos jegyzokonyv fel-
vételétdl is elzarkédztak, mond-
van: a blineset nem munka-
id6ben tortént, igy nem vallal-
nak felelGsséget a dolgozokeért.
(Az egyik tettest a telephelyen
érték tetten.)

— Hogyan lehet
hasonlé eseteket?

— A biineset inditéka vila-
gos. Eppen ezért, mar korab-
ban is, de most még egyszer
levélben felhivtuk a MEH Val--
lalat igazgatéjanak a figyel-
mét, hogy magéinszemélyektdl
gyengedramu kabelbél szdrma-
z6 hulladékot ne vegyenek at.
Beszélhetliink még a tarsadal-
mi védekezés lehetHségeirdl is.
A koztulajdon éberebb 6vasa-
nak, az ilyen személyek elleni
hatdrozottabb fellépésnek a
sziikségességérsl. A Mélyépitd
Vallalat egyik munkavezetdje
mar néhany nappal korabban
latta, amint Lakatosék a te-
lephelyen az oda nem vald
hasznélt kabeleket rakosgat-
jdk. Ha 6 akkor hatarozottan
kérdére vonja Gket. ..

Az iigy vizsgalata még tart.
A fejleményekre visszatériink.

megelézni

Csala Lajos
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Kongresszusi hatarozataink nyomaban

Felmérés a posfas er’relmlseg helyze’rerol

Beszélgetés Megyeri Laszlo kv-titkarral a vizsgalodas tapasztalatairol és a belélik adodo teendSkrdl

— Mostanaban sok sz0 esik
orszdgosan is az értelmiségroél,
gondjaikrél, helyiikrél, szere-
piikrél. Vajon ez a hazaszerte
jelentkez6 érdeklédés inspirdl-
ta szakszervezetiinket arra,
hogy a postin dolgozd értel-
miség iligyét nagyité alad ve-
gye?

Hat nem, Szakszervezeti

kongresszusunk hatarozata
ugyanis a folyamatos réteg-
munkdra kotelez benniinket.

A rétegtevékenység folytén ar-
nyaltabba valik a szakszerve-
zeti munka, amire sziikség és
igény van, hiszen egy sor dol-
got ma mar a nagy altala-

nossagok szintjén nem lehet
se mérni, se megoldani, Mi
ennek a szellemében végeztiik
el példaul a kézbesiték réteg-
vizsgdlatat, majd ezt kovetden
az értelmiségét. Vizsgdlataink
egyszerlien azt a célt szolgal-
jak, hogy eljussunk a jelen-
ségek okainak feltarasahoz,
ugy is mondhatnam, az ,elemi
részecskék' ismeretéhez, Meg-
gyoz6désiink, csak igy lehet
teend6ink folyamatédba beépi-
teni barmely réteggel kapcso-
latos munkéankat, A cél tehat
a jobbitas, a sziikséges VAal-
toztatds, de nem cél a prefe-
rélas.

B i s

— Gondolom, nem lenne ér-
dektelen a vizsgdlat néhdny
fontos megdllapitisdt felvil-
lantani. Milyen allergikus pon-
tokra mutattak ré maguk az
érintettek példaul a munka
hatékonysagat és a dontésben
vald részvételt illetéen?

— Miel6tt a kérdésre va-
laszolnék, hadd mondom el,
a vizsgalt rétegnek tobb mint
60 szazaléka beosztott, csak a
16bbi termelésiranyité és ve-
zetd, Az életkori megoszlas is
érdekes: 30 szdzalékuk har-
minc éven aluli, megkozelit6-
en 60 szazalékuk pedig a
harminct6l o6tvenig terjedé
korcsoporthoz tartozik. Az en-
nél idésebbek részaranya 12
szazalék. Ezek az adatok
azért is érdekesek, mert a fia-
talok az éltaldnos vélemény-
t61 eltérb6en azt valljdk, hogy
nem hasznosul szaktudasuk.
Ugyanakkor a vezet6k nagy
tobbsége arra eskiiszik, hogy
végzettsége és munkéaja har-
monizdl, Ha ugyanezt a beosz-
tottaknal firtatjuk, kideril,
ennek a rétegen bellili réteg-
nek csak 20 szazaléka vallja:
tobbre is képes lenne, 4m er-
re a tobbre a kdrnyezete nem
tart igényt. Ugy vélem, hogy
a tulképzettség és a hidnyos
képzettség, mint altaldnos jel-
lemz6 — nem fedi a val6sa-
got. Ami karakterisztikus, az
feltehetben e két ellentétes al-
litas kozott taldlhaté. Az vi-
szont bizonyos, hogy az értel-
miségiek szellemi kapacitdsa
nines megfeleléen kiaknazva,
amit kétségteleniil a tulzoft
adminisztraci6, a biirokrécia
és a szervezési hidnyossédgok
sora is akaddlyoz. Emogott az
irdnyitds fogyatékossdgait is
latnunk kell. Ez alapvetd és
déntd hiba. S csupan egyetlen

megjegyzés a dontésben valéd
részveételrdl, Nem tartjuk
egészséges dolognak, hogy ér-
telmiségi dolgozéink fele azt
allitja: vagy egyéaltalan nem,
vagy csak idonként kivancsiak
a véleményiikre,

— A statisztikdkat bongész-
ve kiemelkedének taldltam,
hogy a postdsértelmiség 90
szazalékdnak fels6foki wvég-
zettsége van, de a fennmaradé
hdnyadnak is megvan a ko-
zépfoku képesitése, Ugyanak-
kor él egy olyan felfogds a
postdasok korében, s a kézpon-
ti vezetOségi iilésen is elhang-
zott, hogy a gydri fbiskola a
postdnak vezetéket képez. Es
nyilvdn ez a magyardzata az
itt-ott felbukkané elégedetlen-

ségnek, amikor a fiatal dip-
lomdst mégsem fonoki szék-
kel és kipdarndzott ajtéval vdr-
jék a munkahelyén. Hogyan
vélekednek onok errél a kér-
désrél?

— Eldljaréban  annyit, mi
nem vezetéket varunk a fois-
kolarél, hanem j6l1 képzett
szakembereket, akikbél, ha ra-
termettek, termeészetesen ido-
vel lehet vezetd is. Am két-
ségtelen, hogy ennek a dolog-
nak egy igen sajatos, kettds
arculata van. Nevezetesen az,
hogy a féiskolai képzés tilmu-
tat a jelenen. A kikeriilé dip-
loméds ezért véli jogosnak,
hogy ,tréonkoveteléként” 1ép-
jen fel. A posta lassan, de
biztosan korszer(isédé szerve-
zete sem a némiképp jovore
képzett fiatal szakgardajarol
nem mondhat le, sem azokrél
a nagy tapasztalattal rendel-
kezd, idésebb dolgozéirdl, akik
nélkil, dramaian fogalmazva
— megéllna az élet, Tulajdon-
képpen egy lathatatlan gene-
raciovaltasnak vagyunk tanti
napjainkban, Itt munkal még
a régi, hierarchikus szemlélet
is, de jelen van az ujra, a
masra val6 torekvés is Ez a
folyamat természetes, A kér-
dés csak az, hogyan lehet
nfajdalommentessé” tenni. Ugy
gondolom, a két szemlélet Osz-

szelitkOzését csak tudati val-
toztatassal lehet elkeriilni.
Persze, mondani konny(,

hogy: fogadja az id6sebb pos-
tas dolgozé bizalommal a fia-
tal diplomést, és ismerje el
annak friss tuddsat. Vagy
hogy: a féiskolai végzettség-
nek nem vonzata a f6noki
poszt, kovetkezésképpen a
diplomés beosztott status is
természetes, ez is a posta jo-
vGjének szolgdlata, Egyébként
a vizsgdlat kimutatta, hogy a
kozgazdasigi és politikai vég-
zettségliek koziil minden maé-
sodik, a postalizemi és jogi
diplomésok k&ziil minden har-
madik, s végiill a miszaki

egyetemet, féiskolat végzettek
koziil minden hatodik postas
valik vezet6vé.

— Kiilon fejezetet szant a
vizsgalédas a szocidlis koriil-
mények felderitésére. Esze-
rint vajon hogyan élnek a pos-
ta értelmiségi dolgoz6i?

— Nem jobban, de nem is
rosszabbul, mint amit az or-
szagos kép mutat. De, hogy
konkrét legyek, két alapvetd
jellemz6 van: a lakéshelyze-
tiilk és a gyermekeik szama.
Szamunkra sokat mond az a
tény, hogy tobb, mint harminc

szazalékuk gyenmektelen, és
majdnem ennyinek csupan
egyetlen csemetéje van. A

gyerekek csekély hanyada on-
allé, ami, ha a mar emlitett
kormegoszlast nézziik, azt je-
lenti, hogy értelmiségi dolgo-
z6ink gyermekei szintén ér-
telmiségi péalyara késziilnek,
sok a tovabbtanulé. Na és a
lakds. A nagy gond fiatal-
jainkkal wvan. Koriikben 42
szdzaléknak megoldatlan a la-
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késhelyzete Ebben a kérdés-
ben nyilvan lépniink kell. Ha
viszont azegész réteget egyiitt
nézziik, akkor jéval megnyug-
tatobb 4allapotot regisztralha-
tunk, mivel koériilbeliill nyole-
van szdzalékos a teljesen és
részben kielégitének tartott
lakdsmindsitési arany.

— Megjegyzem, a szabad
id6 eltoltését is firtattuk,
mondvan, az életkorilmények
dllapotét az is jelzi, mire megy
el a szabad id6. Eléggé beszé-
desek a szadmok. Durvan husz
szazalékukat nem terheli a
munkaidd letelte utan a szak-
mai feladatok elldtasa, ellen-
ben csaknem nyolcvan szaza-
lékuk vagy rendszeresen, vagy
asetenként kénytelen munka-
id6 utan is dolgozni. Nem tu-
dom, hogy van ez orszagosan,
2gy bizonyos, a mi értelmisé-
gieink leginkabb megterhell
zorosztalya a 40—50 év ko6zot-

Pék David (Eabeliizem): ossze kell hangolni a fiatal értelmiségiek elméleti ismereteit a ré-
gi szakemberek gyakorlati tudasival.

ti, Még pontosabban, a szabad
id6é terhére végzett munka z6-
me a vezetd beosztasuakra ha-
rul. Es még egy figyelmeztetd
érdekesség: tobbletmunkat, te-
hat mdsodallast, mellékfoglal-
kozast foleg a 30—40 év ko-
zottiek vallalnak. Ez nyilvan
kapesolatban van anyagi meg-
becsiilésiik 4allapotdval és a
csaladalapitds kezdeti nehéz-
ségeivel. Megjegyzem, tarsa-
dalmi munkéra is jobbara a
40 felettiek kaphatok. A fia-
talok aktivitdsaval nem lehe-
tiink elégedettek.

— Ugy vélem, dlszerénység
lenne, ha mem beszélnénk a
w2sebbevdgs” kérdésekrdl. Mi-
lyen a vizsgdlt réteg anyagi
elismerése?

— Oszintén meg kell mon-
danom, bérhelyzetlik nem
rosszabb a postai atlagnal. Vi-
szon't a postai béreknek az or-
szagostél valé lemaradasa tiik-
rozodik az 6 keresetiikben is.
Magyaran, az orszagoshoz vi-
szonyitva ez az értelmiségi ré-
teg a bérezés dolgdban lema-
radt. Ez a lemaradds a postai
érdekekkel ellentétesen moti-
valja az egyéneket. Idevagé
kérdés az, hogy miért nehéz
a nagy tudéasd, szakmai ta-
pasztalati diploméasokat veze-
t6i munkakérben foglalkoz-
tatni. A képzettség és a fele-
16sségbeli kiilonbség ugyanis
nem fejez6dik ki a bérezés-
ben. Es itt mar megint egy or-
szadgos gondhoz jutottunk el,
nevezetesen ahhoz, hogy miért
nem vonzé a fizikai teriilete-

Dr. Tar Janos (gybri fois-
kola): az elhelyezkedéshez
tarsadalmi segitség kell,

ken dolgozék szdméara az ér-
telmiségi palya? Miért nincs
0sztonzé hatassal a fizikaira
a diplomaszerzés? A gond an-
nak ellenére €16, hogy az utéb-
bi években az intézkedések so-
rdaval kifvanta a posta javita-
ni a kereseti ardnyokat. De he-
lyi feladat maradt példaul,
hogy értelmiségi és értelmi-
ségi koOzott ratermettsége, ké-
pessége és ambicidja szerint
igenis tegyen kiilénbséget a
vezetd, merjen differencialni.

,‘vv)rl h

— Miutdn ez a felmérés a
szakszervezet égisze alatt, a
szakszervezet kezdeményezé-
sére, s6t a szakszervezeti ak-
tivistdk bevondsdval késziilt,
érthetden kiterjedt az értel-
miség és a szakszervezeti moz-
galom kapcsolatinak feltdra-
sara is. Elmondand roviden,
milyen is ez a kapcsolat?

— Nézziik elészér a szdmo-
kat! A posta értelmiségi réte-
gét 99 szdzalékos szervezettség
jellemzi, Ez, Ggy vélem, igen
szép arény. A munkahely
szervezeti életér6l mindossze
valamivel tdébb, mint &t sza-
zalék nem tud itéletet alkotni,
s a postdsok szakszervezeti
mozgalmarodl 15 szdzalék nem
foglal allast. Ezzel az ardnnyal
— gondolom — nem kell szé-
gyenkezniink, Sajnos, korant-
sem nyugtathat meg benniin-
ket az a tény, hogy fiatal ér-
telmiségieink 28 szézaléka
nem nagyon tudja a térsadal-
mi életben elhelyezni a szak-
szervezetet. Ezenkiviil a be-
osztottként tevékenykeds ér-
telmiségiek nem latjak, nem
érzik az &Agazati és az orszé-
gos szakszervezeti munka je-
lent6ségét, Ez leginkabb a mG-
szaki értelmiségnek mozgal-
munkrél alkotott véleményére
vonatkozik. Ennek nyilvédn
tobb oka van. Az egyik taldn
az, hogy szakszervezeti tagok
ugyan, de nem részesei a szak-
szervezeti életnek Nem hi-
szem, hogy emogott csupan az
6 érdektelenségiiket kell ke-
resni. Sokkal inkabb a helyi
szakszervezetek gyengeségét,
agitativ erejiik fogyatékossa-
gait. Kétségtelen, hogy az ér-
telmiségiek bizonyos mérvi
passzivitdsa tilné a posta ke-
retein. De a szakszervezeti
mozgalomban kell, hogy le-
gyen annyi erd, kell, hogy ki
tudja vivni, el tudja ismertet-
ni tekintélyét, meg tudja nyer-
ni céljainak tdmogatdsdhoz a
szellemi munkésokat is.

— A postds dolgozéknak
tobb, mint a fele né. Az értel-
miségi réteyen beliil csak 33
szdzalékos a részardnyuk, ezen

~— Lehet, hogy kényes kér-
dés, de ismerik-e az értelmi-
ségiek fluktudciojat? S ha igen,
az elviselhet6ség hatdrain be-
lillinek tartjak-e, avagy anndl
rosszabbnak?

— A postdndl igen nehéz
nyomon kovetni ennek a szét-
szort, szétaprézott rétegnek az
elvandorldsi mutatéjat. Meg
aztan malunk az is motivalja a
helyzetet, hogy postan beliil
ugyancsak jelentés a belsé

beliil viszont tetemes hdnya-
duk a KISZ-korosztdalyhoz tar-
tozik, Megnyerésiik, mozgalmi
aktivizdldsuk tehdt nem is el-
sésorban szakszervezeti fel-
adat, Mi az 6n véleménye er-
r6l?

— Nem feladatom, hogy
KISZ-szervezetek tevékenysé-
gét mindsitsem. Es azt sem vi-
tatom, hogy a KISZ-fiatal az
ifjusdgi szervezetben fejtsen
ki mozgalmi munkat, ott allja
a sarat, ott legyen fogékony és
aktiv. Qe a szakszervezet en-
nek tiszteletben tartédsa mel-
lett sem mondhat le arrél, hogy
a friss energidk, a tenni aka-
ras és az alkotékedv — vagyis
mindaz, amit a fiatalsdg hoz
magaval, korein kiviil reked-
jen. Ezért nekem az a vélemé-
nyem, hogy a szakszervezet-
nek ott kell allnia, ott kell ba-
baskodnia a. fiatalok mellett.
Beilleszkedésiik segitése szak-
szervezeti feladat kell, hogy
legyen. Mint ahogyan az ifju-
sagpolitikai munkat sem le-
het nélkiiliikk elképzelni a
szakszervezetben. Hiszen any-
nyi kozos pontja van a két
mozgalomnak. Gondolok a m{-

velGdésre, a kultirédra és a
sportra példaul. De arra is
gondolok, ami igényként a

vizsgdlatban is jelentkezett —
a szakszervezet nem lehet biz-
tos a dolgédban, ha nem kéri
ki a fiatalok véleményét, ha
nem ismeri nézeteiket, elkép-
zeléseiket, és nem épiti be azo-
kat sajat célrendszerébe. Egy-
széval nekem az az &lldspon-
tom, hogy az értelmiségi fia-
talokat, legyenek azok nék
avagy férfiak, a szakszerve-
zetnek kell varnia a ,kapu-
ban”, és a belépés pillanata-
t6] kezdve ismernie kell a cél-
jaikat, a terveiket, mi tdbb,
hozza kell segitenie 6ket ezek-
nek a céloknak az eléréséhez.
Ez a folytonos figyelem, no
meg a véleménykikérés, kul-
csa lehet annak a lakatnak,
amely értelmiségi fiataljaink
egy részét ma még elzarja
mozgalmunktdl.
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mozgas. Mondok példat. A Ra-
di6- és Televiziomiszaki Igaz-
gatésagon példaul az utébbi
3 esztendbben kilépett 33 m(-
szaki értelmiségi, felvettek 46-
ot. A réteg oOsszlétszama 276.
A mozgésnak ez a mértéke
még elviselhet6. Vagy a Pos-
ta Kozponti Beruhézési Iro-
datél 1978 és 1982 kozott 21
értelmiségi tdvozott postan ki-
viilre, koztiikk hét palyakezdé.
Postan beliil kilencen valtoz-
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tattak munkahelyet. Az iroda
14 értelmiségit vett fel hazon
beliilrél, huszonegy jott mas
agazatbol. Szerintem ezek a
példak jol mutatjdk, hogy a
meglevé gondok ellenére vi-
szonylag t(irhet6 ennek a ré-
tegnek a mozgasa. Nyilvan
azért — ami nagyon fontos és
becsiilend6 — mert hosszabb-
rovidebb idé utdan kialakul a
kotédés, a sajatos munkahoz
valé ragaszkodas. Egyébként
mi arra osztokéljiik igazgato-
sagainkat, hogy prébaljak meg-
taldlni az értelmiségi munka
mérhetéségének feltételeit, No
nem valamiféle normara gon-
dolunk, hiszen a szellemi mun-
kdt nem lehet darabra, vagy
ilyen-glyan egységre mérni. Ha
a tervez6knél ki lehetett ta-
lalni, hogy a hozott forint
utdn kapjak a prémiumot, ak-
kor nyilvan a kozgazdaszok-
nal vagy az igencsak polari-
zalédott miszakiakndl is ki
lehet okoskodni a munka mé-
résének modozatait. Azt akar-
juk elérni, hogy kevesebb le-
gyen a sirdnkozas és tobb a
fejtorés, az okos javaslat, a
kezdeményezikészség, Meg-
gy6z6désem, hogy a mérhetd-
ség, mint 6szténzé — komoly
megtantd erét jelent.

— Milyen teriiletek kindl-
jak magukat a postindl az
egyiittgondolkoddsra? Egyadl-
taldn mi az, amit joggal elvdr-
hatndnak értelmiségi dolgo-
z0iktol?

— Elbljaréban megjegyzem,
abban a szerencsés helyzet-
ben vagyunk, hogy a postés-
értelmiség jo képességli, tar-
sadalmilag elkoételezett embe-
rek csoportosuldsa. Ez a ha-
gyomdany régi keleti, és erre
méltan vagyunk biiszkék, Még
fiataljaink tiirelmetlensé-
gét is természetesnek tartjuk,
hiszen ez olyan életkori saja-
tossdg, amit hasznositani le-
het. Alapvet6 bajunk tulajdon-
képpen abbdl fakad, hogy a
korszer( technikat nem tudjuk
egy csapdsra bevezetni. S igy
teriileteinken az elavult tech-
nika egyiitt él a legmoderneb-
bel, bar a szédndék nyilvanva-
léan az, hogy ez utébbi lé-
pésrél lépésre kiszoritsa a
multbelit. Na dehat, ha ezek
kozott a feltételek kozott kell
helytallni, tevékenykedni, s
javitani a ppstai szolgdltata-
sok szinvonalat, akkor az
egészséges tlirelmetlenség mel-
lé joggal elvarhaté lenne, hogy
a postai értelmiség a megle-
vét prébalja jobbitani. Gondo-~
lok példaul arra, hogy ujitsa-
nak, hogy talaljak ki, mivel
lehetne pétolni az importanya-
gokat, hogyan lehetne taka-
rékoslzodni az energidval és
igy tovdbb. Hogy madst ne
mondjak, a posta az orszag
mésodik legnagyobb gépkocesi-
fenntarté szervezete. Hat ez
a teriilet is kindlja magét a ta-
karékossagra. Egyszéval na-
gyobb aktivitast varnank el t5-
llik szakmailag és politikailag
egyarant, Es még egy aprosag.
Szakszervezetiink nem ellenzi
a munkaidén kiviili munka-
vallalast. Am ugy véljik, a

szellemi energidnak nem ép-
pen a leghatadsosabb haszno-
sitdsa az, ha a mérndk tele-
fonfiilkét {akarit.

— Ugy tudom, hogy a posta
életében ez a rétegvizsgdlat
uttoré jelentbségili, mivel az
értelmiség gondjat-bajdt nem-
igen firtatta eddig senki. Most,
hogy feltérképezték helyzetii-
ket, mi lesz a folytatds?

— Szakszervezetiink appa-
ratusa most dolgozza fel a ha-
tarozatot, kimunkélva a maér-
is esedékes, a kozeljovében
megoldandé és a hosszi tdvra
sz6l6 teendéket. Meghataroz-
zuk a felsé szint(i, valamint a
kozépszint( szakszervezeti fel-
adatokat. Az alapszervezetek-
nek viszont személyre sz6l6
feladattervet kell késziteniiik.
A végrehajtast ellenérizziik, és
a kongresszusunk utdn révid-
del szamba vessziik, mit ér-
tink el. Ami eszkéztarunkbdl
futja, azt mind felhasznéljuk
az el6bbre jutashoz.

Szabé Iréne

Postds Dolgozé &



Kozmiivelodés — kello hozzdértéssel

Lassan mar hagyomanyossa
valik, hogy aprilisban tanacs-
kozéasra jonnek Ossze a muve-
16dési bizottsdgok tarselnokei,
a kozm(velGdés irdanyitoi, dol-
gozbi. Bar egy év a mivel6-
dési célok megvalGsitasat te-
kintve nagyon rovid idészak,
esetenként mégis sziikség van
azokra a jeles napokra, ame-
lyeken a kiilonbozé teriilete-
ken, eltéré korilmények ko-
zott, de egyazon célokért dol-
gozok talalkozhatnak. Alkalom
ez az iddszer( feladatok meg-
beszélésén kiviil a tapasztalat-
cserére, a szamvetésre is.

Tapasztalatcserére szinte
minden munkateriileten sziik-
ség van, de kiilondsen hasznos
ott, ahol nem rendeletekkel,
fels6bb utasitdsokkal kériilha-
taroltan kell dolgozni, ahol
nagyfoku az ondllésag, és kii-
16nos jelentisége van a kezde-
ményezokészségnek. A koz-
mivel6dési munkédban a helyi
adottségoknak megfeleléen kell
kivédlasztani az alkalmazhaté
mdédszereket, ismerve eldljar6-
ban a dolgozék érdeklédését,
hogy a szédndékaikkal 0ssz-
hangban 4&ll16 tevékenységek
kapjanak teret, lehetG6séget a
kibontakozdshoz.

Orvendetes tény, hogy ma
mar vannak olyan teriiletei a
postianak, amelyeken szakkép-
zett kozmivelddési el6adok

NAGYMOSAS

dolgoznak. A gyakorlatban
alakuld, formalédé munka-
moédszereik, munkakapcsola-
taik megbeszélése napjaink
idészer( feladata volt.

Sokak hozzéérté és kitartd
munkédjanak eredményeként a
tandcskozdson sokszind, 616
kozmiivel6dés képe rajzolédott
ki. Hallhattunk szdmos hasz-
nos kezdeményezésrél. Vannak,
akik valédi vetélkeddspecialis-
takka képezték magukat, ma-
sok amatér mivészeti csoport-
juk eredményeirél szamoltak
be. Egyszer(ien hangzik, de aki
ezen a teriileten egy kicsit is
jartas, nagyra tudja értékelni,
hogy havonta 400 szinhazje-
gyet vasarolnak a dolgozdk ab-
ban a hivatalban, amelyben
korédbban a kdzonségszervezés-
nek nem voltak hagyoményai.
S ekdzben mindenféle felmé-
rés nélkilil, észrevétleniil is
megismeri a koézonségszervezd
a dolgozék életét, a hivatal
munkajat, s miutdn 6 a kényv-
taros, egyben gyarapitja az
olvas6k taborat. A szegediek
tobbek kozott arrél is széltak,
hogy a felszabaduléds évfordu-
l6jara rendezett linnepségiiket
az idén is emlékezetessé tette
szdmukra a Postds Szimfoni-
kus Zenekar hangversenye.

Az idei tandcskozas a ko-
rébbindl teljesebb volt azzal,
hogy lehetdség nyilt a kdzmi-

velédési munka egyik jelentds
részteriiletének, az anyanyelvi
muveltség fejlesztésének, a
nyelv és a kozélet kapcsolata-
nak megbeszélésére, Wacha
Imre, a Nyelvtudoményi Inté-
zet munkatarsa mindannyiunk
szamara élményt nyujté elo-
adast tartott, melyben tébbek
kozott a nyelv és a gon-
dolkodas osszefiiggéseirdl, az
irott és a beszélt nyelv kiillon-
boziségeir6l, a beszéd, az el6-
adds szerkesztésének alapvets
szabdlyair6l szoélt. Szemléletes
példakkal hivta fel figyelmiin-
ket a sokunk A&ltal elkovetett
nyelvi hibakra.

Az anyanyelv helyes haszna-
lata mindannyiunk szdmaéra
lényeges. Meglepfen hangzik,
de gazdasdgi szempontbd] is
fontos. Sarkitott példa, de gon-
doljunk csak arra, hogy egy
félreérthetéen, rosszul megfo-
galmazott munkahelyi utasitas
anyagi karokat is okozhat. A
postdndl, ahol a dolgozdk szé-
les rétegeinek kozvetlen mun-
kaeszk6éze a nyelv, a pontos
fogalmazas, a kulturalt, helyes
beszéd nélkiilozhetetlen, Mind-
azoknak, akik Wacha Imre
el6addsat nem hallhattdk, fi-
gyelmiikbe ajanljuk a Kossuth
Koényvkiadénal 1981-ben meg-
jelent konyvét: Beszélgessiink
a beszédrdl.

Zoltan Istvinné

VARLATOGATASOK

Diosgyor

A Biikk kapujdban, siksag
és hegyvidék taldlkozéasanal
all a diésgyori var. A var és
kornyéke 0Osidék 6ta ember-
lakta teriilet. 1932-ben itt &s-
kori telepiilés nyomaira buk-
kantak. A majdnem kor ala-
ka szikladombot — bronz- és
vaskori leletek tanusaga sze-
rint — folddel, kével erdsitet-
ték meg.

Diésgyort a XII—XIII. sz.
fordul6jan Anonymus, IIL
Béla kiraly jegyzbje emliti
el6szor. Castrum Geuru néven
Arpad Borsnak, a megye név-
adé nemzetségféjének a tele-
piilése volt. A helység neve
Terra Noggeurh (Nagygyor
foldje) néven jelenik meg az
frasos forrasokban.

A XIV. szézad elsé évtize-
deiben Buda és Krakké ko-
zott féluton Zoélyom, masfeldl
Didsgyor volt az osszekotd al-
loméas. Ebben az idében a Fel-
vidék fejlédott rohamosan,
Zélyom kornyékén a béanya-
varosok, Didsgyor korzetében
a szabad kiralyi varosok te-
remtették meg azt a lehetd-
séget, hogy Kkiralyi szallashely
alakuljon Kki.

Karoly Rébert és a lengyel
Erzsébet fia, Nagy Lajos Dids-
gy6r varat kirdlyi birtokba
vette. Megszerezte ehhez még
Miskole birtokat, Eleské va-
rat. Az Anjou Didsgyolr egyet-
len ismert épitémestere Amb-
rus mester lehetett. De Janos
mesternek is szerepe volt, aki
elsésorban Budén dolgozott.

Magvat a belsG var, a négy-
tornyos véarpalota alkotja, és
sokszogli kiilsé var ovezi. A
kiils6 varat vizesarok - vette
koril. A vizesarkon tul a ké-

fallal keritett varsik teriilt el.
A varsikhoz koriilbeliill fél-
millié6 négyzetméter alapterii-
letG vadaskert, kékert tarto-
zott.

A palota a vardomb fenn-
sikjan &all. A mintegy 50 he-
lyiséget magéba foglalé ha-
talmas épiiletb6l csak négy
magas torony all. A féldszinti
helyiség bejarata az udvarbél
nyflt. A keleti szarny koz-
ponti helyisége a kétszintes
kédpolna, diadalivvel, oltarral,
szentségtartd fiilkével. A re-
neszansz oltar Giovanni Dal-
mata munkaja. F6 értéke az
ugynevezett diésgyéri Madon-
na., A kozép-eurdpai mfivé-
szetben a Madonndk el6szor
készobrok formajéban jelen-
nek meg. Ezek a kedves,
gyermekiikkel jatszé all6 Ma-
ridk az oltarszobrok koézvet-
len elédeinek tekinthet6k. A
slagy stilus” (a testet elfedd
puha redékbe omlé palastok-
rol kapta az elnevezést) leg-
jellegzetesebb

festett kegyképek kompozicids
motivumait is atvették.

A kirdlyi-kirdlynéi lakosz-
tdly az emeleten volt. A fala-

kon faragott ablakfiilkék. A §
lovagterem 338 négyzetméte- B

res, ami a kozép-eurépai var-

épitészet méretei szerint s

igen nagy. A nyugati 1épcsé
melletti késé gotikus kapu-
torony faltombjére
cimert erdsitettek.

A kozépkori varat a nevét §
is jelz6 diéfak zoldje ovezi. &

Eszményi kirdnduléhely.
Zsatkovits Edit

Majsai Maria metszetei.

Csalinka

Palocorszagban

Idén tavasszal is nyilvanos
vetitésen mutatta be az el-
milt évad ,terméseit” a Pos-
tds Mivelddési Kozpont film-
kore a Benczur utcaban.

Az immAar tizenhdrom éve
mikodé lelkes csapat 6 kis-
filmmel jelentkezett a kozdn-
ség elott. A legnagyobb tet-
szést — g szavazocéduldk ta-
nusaga szerint — a Csalinka
cim@ kollektiv akotés aratta.
Ez a filmjiik a tavaly 6sz,
jo hangulata ,palécorszagi”
kirAnduldsukat idézi, szelle-
mes szoveggel, Otletes képva-
gésokikal.

Sokak ortmére, nem marad-
tak el idén sem a rekesziz-
mokra jotékony hatist gya-
korlé krimiparddidk, s fiatal
alkoték is sikerrel debiitalthat-
tak az ez évi bemutaton.

Kidllitds
a 25 éves
jubileumra

Fennéllasanak 25.

évfor-

Lassan mar kozhelynek
hangzik, hogy az 6tnapos mun-
kahéttel megnétt a szabad idé.
A legkiilonb6ézébb férumok,
szervezetek igyekeznek olyan
programkindlatot osszedallitani,
melybé6l ki-ki érdeklddése, iz-
lése szerint valaszthat. A sza-
bad id6 hasznos eltoltését szor-
galmazzak tobbek kozott a val-
lalatok, intézmények szakszer-
vezeti bizottsdgai is — tobb-
kevesebb sikerrel.

Nem célunk és feladatunk a
torekvések daltaldnos megitélé-
se, értékelése, de mindannyian
tapasztalhatjuk, hogy a legkii-
16nb6z6bb okok miatt ugyan,
az eredmények még nem olya-
nok, mint szeretnénk.

Nem lehet kampdny

— Sajat hdza tdjin dr. Szar-
ka Gyorgy tszb-titkar elége-
dett-e a szabad id6 hasznos
eltdltésére iranyulé progra-
mokkal, illetve népszeriiek-e
azok a dolgozék kozott?

— FEloszor is le kell szogez-
nem, mi mar jéval kordbban,
az Otnapos munkahét beveze-
tése eldtt, lassan nyole éve,
hogy rendszeresen szerveziink
kiilonféle programokat, kezd-
ve a természetjarastél, mu-
zeumlatogatast6l a spontolasig.

n a magam részér6l valami-
féle kampéanyszeriiséget érzek
a mostanaban divatos jelszo6-
ban: az 6tnapos munkahéttel
nétt a szabad idénk, mostan-
t6l toltsiik el hasznosan azt!
Ugyanis akar bevalljuk, akar
nem, aki eddig nem igényelte
a rendszeres miivel6dést, spor-
toldst, az nem fog hirtelen
megvaltozni, a hosszabb hét-
végét ugyanigy tolti el, mint
eddig a révidebbet. Ugy gon-
dolom, hogy az igényt kell £61-
kelteni ezekben az emberek-
ben, motivadlni &ket érdekes,
az érdeklédéslikhéz mindenkor
igazodé  programokkal. Hs
ezen a ponton lehet 6ridsi sze-
repiik a szakszervezeti bizott-
sagoknak. Hiszen olyan jél be-
vélt mozgalomra épithetnek,
tdmaszkodhatnak, mint a bri-
gadmozgalom. Ahol ez j61 mG-
koédik, ott mar valéban csak
dsszefogni, irdnyitani, szervez-
ni kell.

— Azért mondom el mind-
ezt, mert a TIG-en is valahogy
igy formaél6dott, alakult ki az
évek sordn az a mozgalom,
amely 1982-t61 a szabadidé-
program, vagy még szebben,
program szabad idében nevet
nyerte el. Két lényeges bazisa
van ennek nalunk, az egyik a
brigddmozgalom, a mdsik az
ifjusagi klub. Eleit6l kezdve
ontosnak tartottuk, hogy prog-
ramjaink ne kampényszer(iek
legyenek, hanem rendszeresek,
folyamatosak, valamint mindig
igényekhez kapesolédjanak.
Ha nincs meg a kell6 érdek-
16dés, a program minden ce-
reménia nélkiill elmarad. Es
mi ezt nem szégyelljlik, hiszen
az erdltetés csak ront az ilyen
jellegli szervezések népszeri-
ségén, hitelén. Az sem titok,
hogy 4llandéan keressiik az
olyan szérakozdsi formakat,
amelyek egyuttal tanulast, is-
meretszerzést is jelentenek.
Ilyen volt példaul a legutébbi
programok koziil, amikor ki-

alkotdsai. A [
szép Madonndk gyakran a |

Matyas- ¢

dul6jat kidllitdssal {innepelte
meg a Postds Miivelddési Koz-
pont ,,Zilahy Gyorgy” Képzi-
mivész Studidja.

A tarlat Atfogé képet adott

a stidiéban folyé munkéroél.
Léathaték voltak az 6é6vodas ko-
raakat is magaba foglalé min-
tazokor, a jobbara 4ltalanos

iskolai tanuléknak feladatot
addé rajzkor és a felnéttstiadid
alkotésai, A tobb mint félszdz
munka miifajilag is, stildrisan
is igen gazdag volt.

A kisllitdst Nagy B. Istvdn
Munkécsy-dijas festdmlvész
nyitotta meg, aki tobb. mint

- agy évtizeden keresztiil drd-
nyitotta a stidié munk&jat.

béreltiik a Planetariumot, vagy
amikor a Bajor Gizi Szinész-
muzeumot latogattuk meg.

Kotelezettség nélkil

A mault évre sz6l6 Program
szabad id6ében cimi filizetecs-
kében olvashaté a kovetkezd
felhivas: ,Kedves Dolgozonk!
Szeretnénk javaslatunkkal
hozzéajarulni a szabad id6 tar-
talmas eltéltéséhez. Programot,
vetélked6t ajanlunk a szocia-
lista brigddoknak, sportolni
vagy6 dolgozdinknak... A
Budapesti Tavbeszélé Igazga-
tosdg tarsadalmi és gazdasagi
vezetOsége meghirdeti a Sza-
bad idében vandorserleget, a
legtobb résztvevét mozgdsitd
tizem, hivatal részére.”

— Milyen eredménnyel zd-
rult ez a folhivds?

— A 210  brigadbél 30-40
azoknak a szama, amelyek
rendszeresen és tevékenyen

bekapcsolédnak a programok-
ba; most sem tortént ez mds-
ként, Célunk az, hogy minden
erbltetés, kotelezettség nélkiil
a tobbieket is megmozgassuk.
Az igazén j6 és oOtletes progra-
mokon kiviil nagy vonzereje
lenne, ha a tdrsadalmij és gaz-
dasagi vezetSk is részt venné-
nek e megmozdulasokon. Ahol
erre mér van példa, ott a mun-
kahelyi 1égkor is jobb. De visz-
szatérve a folhivdshoz: a leg-
eredményesebb {izem, ennek
révén pedig az elsé dijjal ja-
ré véndorserleg, oklevél vala-
mint az {izemi kirdndulésok-
hoz adott 5000 forint hozzdja-
rulds tulajdonosa az Alkiiz
lett. A dijakat természetesen
tinnepélyes keretek kozitt osz-
tottuk ki marcius 16-4n.

— Az idén milyen progra-
mokat terveznek?

— Méar meg is hirdettitk a
Muizeumr6l mizeumra cfmd
vetélkeddnket.

Ne sokat markolva

— Hadd mondjam el ezzel
kapcsolatban tapasztalatainkat
— 5z61 kdzbe a tszb kultirfe-
lelése, T'dnczos Sdndor — ta-
lan maéasok ' is hasznosithatjdk.
Korabban muzeumlatogatas
cimszé6 alatt héarom, négy,
gyakran 6t mizeumot is végig-
rohantunk. Az eredmény: fel-
szines ismeret vagy az sem,
faradtsag, legkodzelebb mér
senki sem lelkesedett. Tanul-
sag: egyszerre egy, legféljebb
két muzeumot szabad megnéz-
ni, ha azt akarjuk, hogy ma-
radand6é élményt nyujtson és
ismeretet adjon a latogaték-
nak, Erre j6 példa volt a Szar-
ka Gyorgy altal mar emlitett
Bajor Gizi Szinészmuzeumban
tett latogatds, ahol szinte az
egész napot eltoltotték a dol-
gozok. Kényelmes, nyugodt
tempéban végignézték A-t6l
Z-ig a kidllitast, majd egy kéa-
vé mellett kitoltotték a kérds-
fveket. Ezt kovetben egytnte-
td volt a vélemény: csak igy
szabad muzeumot latogatni.

— A masik érdekesnek, iz-
galmasnak igérkezé progra-
munk — folytatja dr. Szarka
Gyorgy — a ,,30 éves a TIG”
(azaz a TIG {orténete {izemi
szinten.) — A szabadidé-prog-
ram részévé tessziik az idéna

junialis vagy szakszervezeti na-
pok rendezvényét. A mult év-
ben kétnapos volt és nagyon
népszer(, éppen ezért az idén
egy-két hétre tervezziik. Az
1972 6ta mikodé sporthiradd
rendezvényei is részben kap-
csolédnak a szabadidé-progra-
mokhoz, Egyszéval az idén is
van béven valaszték kinek-ki-
nek izlése, kedve, szabad ide-
je szerint.

Mit tudnak a postdsok?

— Barmnem tartozik a ,,hivata-
losan” vett szabadid6-prog-
ramok kozé az idén eloszor
megrendezett orszagos postas
ki mit tud, de valéjaban nincs
a szabad idének hasznosabb
eltltése, mint egy-egy vers,
ének, tanc, zene vagy akar
parédia megtanuldsa, a vele
valé foglalkozéas, csiszolas, fi-
nomitds. Mi méas ez, ha nem
mivelédés, dnmivelés a java-
bb17?

— Mi adta az Otletet ehhez?
— kérdeztiik Tanczos Sandort
és Baksa Laszl6t, az ifjusagi
klub vezet6jét.

— Az otlet kézenfekvd volt,
hiszen az idén ismét meghir-
dette a tv az orszagos ki mit
tud vetélkedét. Mi azonban
ett6l teljesen filiggetleniil hiv-
tuk versenyezni azokat a pos-
tas dolgozokat, akik a vers, az
ének, a tdnc, a parddia és a
hangszersz6l6 kategériak vala-
melyikét kisebb-nagyobb te-
hefséggel mivelik. Azon £8liil,
hogy tartalmas id6toltést nyj-
tott versenyzbknek, nézbknek
egyarant, képet alkothattunk
arrél, milyen a posta teriiletén
az amatérmozgalom. Minden
dicsekvés nélkiil Aallithatjuk,
hogy nagyon j6l sikeriilt ez a
kezdeményezés, szinvonalas
vetélkedének lehettiink szem-
és fiiltandi, Az egész orszagbél
Osszesen 26 postds jott el a
marcius 26-an tartott verseny-
re. A vidékiek mar el6z6 este
megérkeztek. Mésnap délel6tt,
hogy a tarsasig ismerkedjen,
Osszerazédjon, kdzos programot
szerveztiink: varosnézést és az
Utazas '83 kidllitds megtekin-
tését, i

— Nagyon j6 hangulati volt
maga a verseny is, a Teréz
Tavbeszéld Uzem kultirterme
zsufoldsig megtelt, de a vetél-
ked6t kovetd dijkiosztés, foga-
dés és zaré bankeétt valt esak
igazén emlékezetessé, Ejfélig
tartott a tdnc, a minden szo-
rongéast6l megszabadult ver-
senyz0k egy kis mfsoron ki-
viili mdsort szolgéltattak. A
zsiirit olyan szakemberekbdl
véalogattuk ossze, akikrél tud-
tuk, hogy komolyan veszik és
értik is a dolgukat, redlisan,
j6éindulatian birdltak, egy-egy
produkciéhoz fGz6tt megjegy-
zésiik, javaslatuk béatoritas
volt a versenyzOk szaméra,
nem pedig elkedvetlenités.

Bucstzéul levetitettilkk a vi-
deomagnéra vett eseményeket
az érkezést6l a tdncig. A valé-
ban j6l sikeriilt programot
mindenki legjobb tudédsa sze-
rint szervezte — koszémet ér-

te.
Czeglédi Cecilia
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Séta muzeumokban; h

A Postds Természetjaro Tar-
sadalmi Bizottsdg ez évi ren-
dezvényeinek linnepi idészeri-
séget adott a Budapesti Postds
Tarsadalmi testnevelési és To-
megsport Bizottsdg megalaku-
lasanak 25. évforduldja.

Mazeumrol mazeumra

Marcius 19-én a felszabadu-
lasi brigadvetélkedénkén 77
csapat 231 brigadtaggal vett
részt. Ezt a vetélked6ét a Koz-
lekedési és a Mezbgazdasagi
Miuzeum kozremikodésével
bonyolitottuk le. A két muzeu-
mot a Muzeumi Féigazgatdsag
altal ,mutzeumrdél mizeumra
— mdvelddéstorténeti jaték
felnbtteknek” megjeldléssel ki-
irt mozgalom keretei kozott
latogattuk meg. A vetélkedd
résztveviinek meg kellett .te-
kintenilik az emlitett muzeu-
mok egyes kidllitdsait. és az
ott latottakrél kérdéiveken
kellett valaszolniuk. Minden
vdalasz — mint a totéban —
haromesélyes volt. Aki mar
vett részt hasonlé vetélkeddn,
az tudja, hogy néha milyen
nehéz a harom megadott va-
lasz koziil a helyeset eltaldl-
ni. Ennek ellenére a tulnyo-
mo tobbség megtalalta a pont-
szamokat ndvels feleletet.

A vetélkedd sordn az elér-
heté legnagyobb pontszdm 42
volt. A legtébbet, 40-et és ez-
zel a vetélkedd elsé helyezését
Budapest 72 postahivatal Kos-
sa Istvdan brigadjdnak 1. csa-
pata érte el. A masodik hely-
re 39 ponttal a Posta Kozpon-
ti Miiszaki Hivatal Ericsson
brigddja keriilt, miga harma-
dik helyet ugyancsak a Posta
Kozponti Miszaki Hivatal
Madrcius 8. brigddja nyerte el,

il

azonos pontszammal, Az azo-
nos pontszamot eléré csapatok
sorrendjét — a versenykiiras
szerint — sorsolds dontotte el.
Jellemz6 a verseny szoros vol-
tara, hogy 38 pontot hat, 37
pontot pedig nyolc csapat ért
el. Mindez azt bizonyitja, hogy
a vetélkedd elérte céljat, a
résztvevok a vetélkedés soran
ismereteiket jocskdn bévitet-
ték. Tébben kijelentették, hogy
ezekbe a miuzeumokba érde-
mes volt eljonni, ide maskor
is ellatogatnak. Ha mésra nem
is, de arra jé volt a vetélkedd,
hogy a résztvevék 4-5 kilomé-
tert sétaltak a mizeumok meg-
tekintése kozben.

Tajoloval, szogmeérdvel

Kovetkezett daprilis 9-én a
Budai-hegységben, a Vadas-
kert térségében a felszabadu-
lasi tdjékozéddsi turaverseny.
Tizenhat haromf6s csapat ne-
vezett be, és valamennyien
részt is vettek a versenyen. A
tiraverseny célja a févarost
ovezd hegyvidék természeti
szépségeinek megismertetése, a
résztvevik természetjaré is-
mereteinek bévitése, a tajéko-
z6dasi készség fejlesztése és az
indul6 csapatok felkésziiltsé-
gének versenyszerli dsszeméré-
se volt.

A kitizott  versenypalya
hossza 8100 méter volt, az in-
dité és a célalloméson kiviil
4 ellendrzé dllomassal, A csa-
patok feladata az volt, hogy
az indité Alloméson kapott
kérdbiven felsorolt feladatokat
megoldva, a megadott tajékoz-
taté adatok alapjan meghata-
rozzdk a kovetkez6 ellen6rz6
dlloméas helyét, azt az eldirt
6rankénti 3 kilométeres me-
netsebességgel keressék fel,

hegyvide

jelentkezzenek az allomasbiro-
ndl, és az ott kapott utasitas
alapjan folytassak a versenyt.

A résztvevok a tajékozddas-
hoz sziikséges tajolok és szog-
méré helyes haszndalataval bi-
zonyitottak tajékozodasi kész-
ségiiket és nem utolsésorban
térképolvasdsi tudasukat. A
versenyhez a Magyar Néphad-
sereg Térképészeti Intézete al-
tal készitett nagy méretara-
nyu, ugynevezett ,vaktérké-
pet” kellett haszndlni. Ezen
csupan a természetes €s mes-
terséges tereptargyak vannak
feltlintetve, elnevezésiik, ma-
gassagi adataik nem. Ennek el-
lenére a versenyzék valameny-
nyien kiismerték magukat a
térképen, és kivétel nélkiil
megtaldltak minden olyan he-
lyet, amelyet a verseny sordn
fel kellett keresnitik.

Els6 helyen az Alkozponti
tizem I. csapata végzett, ma-
sodik a Rddi6- és Televizi6-
miiszaki Igazgatésdg II. csa-
pata, harmadik a Dél-Pest me-
gyei tdvkozlési iizem I, csapa-
ta lett. A szakszervezeti bizott-
sagok oOsszesitett pontverse-
nyét a HTI Nemzetkozi Tdv-
beszéléo Kozpontja nyerte.

Reméljiik, hogy az 6szi ver-
senyen még tébb csapattal ta-
lalkozunk.

Vonat helyett hajo

A harmadik tavaszi rendez-
vény idépontja junius 5. A
vastti menetdijak nagymérté-
ki emelése miatt a bizottsdg
a kevésbé koltséges megoldds
mellett dontott, és az eddigi
postasvonat-kirandulds helyett
postdashajo-kiranduldst szervez.
A kirandulassal kapcsolatos
tudnivalékat mar &prilisban
megkaptak a budapesti alap-
szervek.

T 5 .

kot anfonlibul kse

A postas kiilonhajo

junius
5-én, reggel 7 6rakor indul a
Vigadd téri hajéallomasrél. 10

6rakor érkezik Visegradra,
ahol azok kedvéért kot ki, akik
az ottani nevezetességeket ki-
vanjak megtekinteni. A vég-
allomas Esztergom, ahova 11
6ra 30 perckor érkezik.

A résztvevok sétdlva meg-
tekinthetik Visegradon a va-
roskaput, a vizibastyat, a Sa-
lamon-tornyot, a zaréfalat és
az Ortornyokat, az északi ka-
putornyot, a kiralyi palotat és
kornyékét, vagy a F6 utca ele-
jén allé Matyas-szobor elGl
indulé autébusszal a Panora-
ma uton at utazva megtekint-
hetik a fellegvarat, a nagy-
villami kilatétornyot és a sza-
badidé-kozpontot. Az emlitett
utvonalakon szamos helyen
TKM-bélyegzésre is lehetdség
nyilik.

Az Esztergomba latogatok az
0si magyar kiralysag févéaro-
sanak nevezetességeivel ismer-
kedhetnek meg. Sétdjuk soran
megtekinthetik a kozépkori
esztergomi var Asatasait, a
Fészékesegyhazat, a Kincstért,
a Keresztény Muzeumot, a Ba-
bits Mihaly-emlékhazat és még
sok mas érdekes latnivalét. A
séta faradalmai — ha' az idé
engedi — a 23 fokos vizzel telt
nyitott vagy fedett strandfiirdé
medencéiben pihenhetdk ki.

A kiilénhajé 17 6rakor indul
Esztergombdl & 18 o6ra 20
perckor kot ki Visegradon.

A kirédndulds résztvevsi a
részvételi jegyekkel egyiitt a
tudnivalékat tartalmazé téjé-
koztatét is megkapjak. Szere-
tettel varunk mindenkit a kii-
lénhajé-kirdnduldsra, és re-
méljiik, hogy mindenki jol
fogja magdat érezni.

Dr. Katona Gyula

»A minden tekintetben ér-
dekes sportdag, a tdjékozéddsi
futds, ndalunk az 1950-es évek-
ben, természetjaras keretében
bontakozott ki. Kiilon cso-
portba tomoriiltek azok, akik
nem elégedtek meg csak az
erdd, a tdj szeretetével, a tu-
raval, hanem wvdgytak az is-
meretlen megismerésére. A
tajékozbédadsi futé mnem a je~
161t utakat jarja, hanem kezé-
ben térképpel és tdajoléval
oldja meg a versenyben vdl-
lalt feladatdt”, Ez a néhany
mondat, .melyet , A postds
sport 75 éve” ciml konyvben
olvashatunk, nemcsak e sport-
4g lényegét, hanem keletke-
zésének igen rovid torténetét
is Osszefoglalja.

— A téjékozédasi futds a
legszebb sportagak egyike —
mondja Korik Andorné, aki
1983 januérjatél a PSE tajé-
kozédasi futé szakosztalyanak
vezetéje. — De ha elfogult
akarok lenni, akkor egyene-
sen azt mondom: a legcsoda-
latosabb  sportdg. Mindezt
azért Aallitom, mert 1967 Ota
vagyok a PSE tajfuté
szakosztalydnak versenyzdje,
1976-t61 = 1982-ig  valogatott
tajfutdé voltam.

Rolunk nevezték el

— Az idén dprilis 30-dn és
mdjus 1-én rendezték meg a
nemzetkozi tdjfuté versenyt,
ezen beliil a Vildgkupdt. Mi-
ért kapta ez az esemény a
Postds Kupa nevet?

— Evekig Mé&jus 1. volt a
neve, csak 1978 o6ta Postas
Kupa. Ugyanis a verseny le-
bonyolitdsanak jogat mi kap-
tuk meg. A valasztas valdszi-
nlileg azért esett rank, mert
egyrészt az orszag 102 szak-
osztdlya kozott az orszagos
szakosztalyi pontverseny alap-
jan a 6. helyen allunk,
masrészt — és ez is szamit a
pontozasnal — a legjobb ren-
dezdk kozott sartanak szamon

Jeléletlen utakon, térképpel

benniinket. A térképjavitasért
és a versenyrendezésért jaro
maximalis 10-10 pontot csak
nagyon kevés  szakosztaly
kapta meg: mi igen.

— Hogyan zajlott le az idei
verseny?
Minden eddigi Postas
Kupa esetében a versenyek
el6készitése térképjavitassal
mar az elozé6 év nyaran el-
kezdédik. Ez nem jelent mést,
mint néhany kilonodsen jo
képességl tajfuté — ez idén a
Sotér testvérek, Janos és Mar-
ton remekeltek — a Ma-
gyar Tajékozodasi Futd Szo-
vetségtol kapott alaptérképen
szinte pontrél pontra bejeloli
a terep milyenségét. Mégpe-
dig egyezményes  szineket
hasznédlva, a fehér szin a
tiszta, jol futhaté6 erdot, a
z6ld kiilonboz6 Aarnyalatai az
athatolas nehézségét, a barna
a szintvonalakat, a fekete az
utakat, sziklakat, egyéb pont-
szerii targyakat jeloli. Ezt
koveti a péalyakitlizés, Az igy
elkésziilt térképet a verseny-
z6k kozvetleniil a rajt el6tt
kapjak meg,

Szinhely a Gerecse

— Az idei verseny Szarliget
térségében, a Gerecse hegy-
ségben 1238 résztvevovel zaj-
lott le, s egyuttal az egyhetes
tatai vilagbajnoki edzétaboro-
zasnak a zardversenye volt.
Hogy valamennyi nevezo
részt vehessen a versenyen,
ezért a néknél 12, a férfiaknal
16 kategériaban indultak a
versenyzok, ki-ki életkora és
mindsitése szerint. Az ugyne-
vezett elit kategéridban a vi-
lag minden részérél, de foként
a skandindv orszagokbdl a
nemzeti valogatott versenyzoéi
mérték Ossze tudasukat egy-
massal és a magyar verseny-
z0kkel, Az érdekl6dés érzé-
keltetésére még hadd mond-
jam el, hogy kulfoldrél 185
versenyz6 jott, hazankat pedig
1098 versenyzé képviselte.

— Szombaton 8 6ra 30 perc-
kor kezdédott az egyénmi elit
rajtja. Ett6l szamolva 3 per-
cenként inditottdk a verseny-
zoket. A néi elit versenytavja
9,5 kilométer volt, 350 méte-
res szintkiilonbséggel, s 16 el-
lendérz6 pontot kellett érinte-
nitik. A férfi elitnek 14,5 Kki-
lométert kellett megtennie

700 méteres szintkiilonbséggel,
23 ellen6rz6 ponton athalad-
va. A nehézségi fok termé-
szetesen kategéridnként val-
tozott, minél alacsonyabb a
kategéria, annal kénnyebb a
feladat. Ennek a sportdgnak
az a hatalmas elénye, hogy a
11-12 évestbl a 60-70 évesig
barki mfvelheti.

— Maésnap, vasarnap, szin-
tén 8 6ra 30 perckor kezdé-
dott a verseny. Most az elit
valtok alltak rajthoz, Osszesen
800-an. Hadd mondjam még
el, nyilvin nem minden olva-
sonk tudja, hogy a tajfuté a
versenyen harom dologgal in-
dul: a rajt elétt kapott tajfu-

té térképpel, egy tajoléval és’

a versenykartonnal. Az elsd
két segédeszkdz szerepe maga-
161 érthet6ds, a versenykarto-
non kell jelezni egy-egy ellen-
6rzépont érintését, mégpedig
az ott talalhaté lyukasztéval,
Ezenkiviil tartalmazza még a
versenyz6 és a klub nevét,
milyen versenyen vesz éppen
részt, személyi adatokat, mi-
ndsitést, érvényes orvosi iga-
zoldst, valamint a legfonto-
sabbat: a rajt idejét.

Kaszonet a védnokoknek

— Milyen eredmények szii-
lettek?

— Altaldban skandinav si-
kerek. Erthets, hisz néluk
sokkal nagyobb a sportidg ha-
gyoméanya, mint akadr nélunk,
akdr mas orszdgokban. Ma-
gyarorszagon az elsé tajfuto
verseny 1925-ben volt, magaa
sportag csak a 60-as években
nyerte el jelenlegi formajat.

A férfi elit egyéni gydztese
a norvég Sagvolden, valtéban
a norvég II. csapat gybdzott. A
noi elit egyéni elsé helyezé-

sét, a ritkan eléfordulé holt-
versenyben a norvég Volden
és a svéd Skogum kozott osz-
tottdk meg. A néi elit valto-
ban legjobbnak a svédek

I. csapata bizonyult.
A magyar valogatottak ko- |

»

ziill Rostds Irén (HVSE) az
egyéni elitben a harmadik he-
lyen végzett, véltoban a nék a

tizedik helyet szerezték meg. |

A magyar férfi valték negye-
dikek lettek, az egyéni
jobb, Kelemen Jdnos, a 12.
helyet harcolta ki.

A Vilag Kupén 6t postas taj-
futé indult: Csékor Irén (11.),
Lendl Zita (30.), Boros Ilona
(23.), Boros Zoltdn (28.) és
Kiss Zoltan (15.)

Kik segitették a szak-
osztdlyt, hogy ezzel a szép,am
szertedgazd feladattal meg-
birkézhassanak?

— Segitséget kaptunk az
Anyaghivatal Nyomdajatol,
a Jarmftelept6l, a Szocialis
Hivataltél és a PSE teljes
gardajatél. A Postas Kupa ro-
vid torténetében elbészor véd-
nokséget vallaltak: dr. Palo-
tdis Magda, a posta vezérigaz-
gatd-helyettese, Csdki Ldaszlo-
né, a Postasok Szakszerveze-
tének f&titkara, Megyeri Ldsz-
16, a Postasok Szakszerveze-
tének titkara, Bartyik Ldszlo,
a XIV. Kkeriileti Testnevelé-
si és SportfeliigyelGség veze-
téje, dr. Ligetfalvi Sdandor, a
PSE elnodke. A védnokség tag-
jai tiszteletdijakat ajanlottak
f61 a Vildg Kupa és a tobbi
kategoriak versenyzéinek. Sze-
retnénk megkoszonni vala-
mennyilik péartfogésat, mely-
nek eredménye a két napig
tartd, jél szervezett, hangula-
tos versengés volt. Ezzel egy-
uttal a résztvevék elismeré-
sét is tolmécsolom.

C. C.
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Juhdsz Gyula, a mai magyar
lira kivalé képviseldje. Az év-
fordulé alkalmabdl egy 1918-
ban irt kolteményébdl idé-
zlink, ,,Pipacsot éget a kovér
hatdarra /| A ldangolé magyar
nyar tidzvardzsa. | A Tisza
szinte forr...” — Folytatds a
vizszintes 1, és fliggéleges 38,
alatt,

VIZSZINTES

1. A versidézet elsé része, 12,
Az es6 teszi, 13, Idegen néi

név, 14. Sokan ezt a teat szere- 41

tik, 16. ... Hikmet (ko6ité), 17.
Lop, 18. Mez6gazdasagi eszkoz,
20, Hires bohéc, 21, Irdnyito-
szama 8347, 22, Markéas agybe-
tét, 24. Részeshatdrozé rovidi-
tése (lat.), 25, Kett6zve dundn-
tdli véaros, 26, Foldrész, 28.
Morzehang, 29. Gépkocsi rovi-
den, 30, Epitéanyag, 32. Régi,
34. Csen, 36, Névuto, 37. A la-
gunat elzar6 tormelékgat, 38.
To6lt, 39, Romlott tojas, 40, 51 a
rémaiaknal, 43, Forditott név-
eld, 44, N6i becenév, 47, Ut6-
lap, 49. Ezt a gombot szeretik
a gverekek, 51. Német meseiro,
54, Ismeretterjeszté szerv név-
bet(ii, 56. A baj rémai isten-
ndinek neve, 57, Folyékonnyé
valik.

FUGGOLEGES

1. Rémed baratla. 2. Petdfi
mesealakja, 3. Férfiakat és n6-

N <0

Elékelé (il6ke. 5. ...cafe, 6.
Félédes! 7. Rangjelzés, 8. Szen-
vedés, 9, Fundamentum, 10, A
jobbagy fizetsége a hibérar-
nak, 11, Berugat, 16. Egy id6-
ben sziilettek. 18, Kivalaszté
szerv, 19, Mutatészé (ford.), 22.
Kiejtett massalhangzo, 23, Ki-
csinyité képz6 (ford.), 26, Rob-
bandszerkezet, 27, Allati lak-
hely, 29, Isten németiil, 31, Véd,
33. Hires kozéakok, 35. Halogat,
38, A versidézet masodik része,
.lap, 42, Juttat, 44.
Egyenl6, mindegy, 45. Névelds
szeszes ital, 46. Gorog betd, 47,
Gyiiméles (ford.), 48. Hivatko-
zik valamire, 50, Felfog, 52.
Tesz, 53. Lehetoség, alkalom,
55, NG6i név, 57. A kalcium
vegyjele, 59. Hiradastechnikai
gyar névbetii,
— Banhidi —

Bekiildési
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: a szivem érezte a
tavaszt, migta nds wvagyok a
zsebem.

Koényvutalvanyt nyertek:
Bédi Ildiké (Szentes), Endre
Antal (Abaliget), Horvdth Mi-
haly (Szekszard), Pompola Er-
né (Debrecen), ozv. Széles An-
dorné (Béabolna).

hatarid6: junius

Neévtelen var

Miért szeretik annyian Jo6-
kai regényeit?

A kérdésre, azt hiszem,
konnyl felelni: mert szoéra-
koztaték és a figyelmet korra,
tarsadalmi poziciéra valé te-
kintet nélkiil lekotik,

A kovetkezb kérdés valasza
mar ebbdl kovetkezik, Jokai
aradé mesélokedve, szines
(bar egyoldali) emberabrazo-
lasa, miveinek cselekményes-
sége, a gondosan megvalasz-
tott torténelmi hattér vonzza
olvaséjat.

Ezért is fordulnak azok a
magyar filmrendezék a nagy
mesemondd munkassagahoz
témaért, akik tisztdban van-
nak azzal, hogy a fesztivali
dijak, a szakmai elismerés a
mérlegnek csak egyik serpe-
nydje, s a masik a nézdk jegy-
vasarlé kedve sem elhanya-
golhaté tényez6. Tudta ezt j6l
a mivészi tekintetben igényes
Véarkonyi Zoltdn is, és vallal-
va a gyakran sznob kritika-
kat, elkészitette az Egy ma-
gyar nabobot, A készivli em-
ber fiait, a Karpathy Zol-
tdnt, a Fekete gyémantokat.

A televizi6 Véarkonyi Zol-
tanhoz hasonléan tudatosan
szintén a magaénak tartja ezt
a missziot, s igy sziiletett meg
a Gazdag szegények, a Szere-
lem bolondjai, A 16csei fehér
asszony, a Nagyenyedi két
fizfa meg a tobbiek, s kozte
legutébb a Névtelen vdr ro-
mantikus térténete. A folyta-
tasos sorozat, annak kovetkez-
tében, hogy ndlunk a mozi
meg a tdvolbalatds csak lat-
sz6lag konkurrencia, ebben a
hénapban Gjra kozonség elé
keriil. Ezittal a filmszinha-
zakban.

Erre is volt mar példa; most
legutébb a Vaszilij Suksin no-
velldi alapjan késziilt Bacsé
Péter-film, a Sértés, de hivat-

kozhatnék méas esetekre is.
Nem kell hozzd mas, mint
technikailag vetithet6 mozi-
képiat késziteni, Ugy meg-
vagni, ahogy néhany kiegészi-
t6  felvétel sziikségeltetik
még, sorozatnal pedig a foly-
tatasonkénti lezarasok eltlin-
tetése,

Szerencsés vilasztas volt a
Névtelen var, amelyet 1920-
ban Garas Marton vitt elo-
szor filmre. Nemcsak azért,
mert ez a regény magan vise-
li a Jokai irdsair6l a beveze-
toben elmondottakat, hanem
azért is, mert feltehet6en
amennyi néz6t vonz egy téma
részletekben valé feldolgoza-
sa, ugyanannyit visszariasztaz
a tény, hogy a cselekmény
végkifejletére kivancsi . hete-
ken keresztiil ugyanazon a
napon a székéhez wvan kotve,

A moziban bizonyara (bar
a nagyméret(i vasznon nyilvan
szegényesebben hatnak majd
a tomegjelenetek, s érzddik
majd a kisképernyls kompo-
zicié) az id6tartam rovidiilé-
se, a feszesebb koncepci6é csak
javara valik a szegény kis
Marie, a hliséges Vavel grof,
az 4daz De Fervlans marki-
renddrféndk, s a fondorlatos
renddriigyntk, Thémire-Kata-
lin torténetének. S rohané
korunkban ismét szarnyra ve-
szi majd a nézdket a roman-
tika, az érzések 4radata, és
hat majd az 6rék nagy jel-
lemformald, a szerelem is.
Nem beszélve a kitinden meg-
valasztott szerepldogardardl :
Pap Vera (Marie), Koncz
Gdabor (Vavel gréf) Torday
Teri (Thémire-Katalin), Sza-
b6 Sdndor (De Fervlans mar-

ki).

A Névtelen varat 2Zsurzs
Eva rendezte, Lukdes Lordnd
volt az operatér.

. Abel Péter
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